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E4_B9_8F_E8_81_8C_E4_c67_465495.htm 近日，中国传媒大学

、北京大学、中国人民大学和清华大学等4所高校进行了一项

有关硕士研究生就业状况的问卷调查，共调查研究生1072人

。其中，女性占62.8％，男性占37.2％；两年学制的研究生

占54.3％，3年学制的占43.5％。调查显示，缺乏职业规划的

研究生薪资水平较低。 六成多研究生有职业规划但不具体 “

公务员铁定要考，简历也要全国投放，有枣没枣都要打三竿

子。但撒这么大的网也捞不到鱼，研究生就业形势一年紧似

一年，越来越多的研究生感到压力重重。 长春某知名高校中

文专业的研究生王晓最近遇上了头疼事。和其他应届毕业生

一样，她参加了不少招聘会，并投出大量简历，但是都石沉

大海，杳无音信。王晓认为这不可思议，自己的专业成绩一

直名列前茅，不可能找不到一份适合本专业的工作。然而，

记者发现，“马君现象”绝非个例。据教育部资料显示，近

一两年毕业研究生，年递增速度超过了26.9％。中国传媒大学

调查统计研究所曾组织了一次《文科硕士研究生就业状况问

卷调查》。调查发现，65.9％的被访者认为现在的就业形势“

比较严峻”或“非常严峻”。 专业不对口是形势严峻的表现

之一。在落实接收单位的被调查者中，46.3％的被访者认为自

己目前的工作和所学专业相关程度较低或完全无关。最近的

另一项调查显示，专业对口的毕业生薪酬较高。四川省内大

学2006届毕业生所找到的工作与专业相关的，其平均工资约

高出那些工作与所学专业无关的毕业生83元。 研究人员在对



用人单位的访谈中也发现，有明确职业规划的毕业生更受用

人单位青睐。本次调查中，62.4％的文科硕士研究生“有职业

规划，但是不具体”。分析发现，“是否有明确职业规划”

与“试用期满后的薪酬水平”存在一定的正相关关系。没有

职业规划的研究生薪资水平较低。 北京某家制药厂公司人力

部门负责人说：“我们面试时最常问的问题就是‘有没有自

己的职业规划？’只有认识自己、认识环境才能找到适合自

己的工作，才能完全投入进去。”参与调查的一位老师感慨

地说：“用人单位非常看重自我认识，而我们的学生对自己

的认识却是模糊的。” 眼高手低造成研究生“中看不中用” 

首先，“手低”。研究生专业素质不过硬，可塑性欠佳。不

可否认，研究生往往在理论和实践方面略强于本科生，但是

这种优势并不明显，与读研3年的时间、精力投入不成正比。

另外，由于学校教育与岗位能力需求存在一定偏差，无论学

历怎样的学生都需要经历“再学习”的过程，以适应岗位需

要。此时，研究生可塑性欠佳的弱点便显露无余。 第二，“

眼高”。研究生对工作有着更高的期望值，希望找到薪水高

、待遇好、工作轻松的职位。不少研究生对薪资的要求

是3000元以上，且不愿加班、出差。而现在，研究生应聘的

职位，很大一部分只要求本科学历，相应的工资待遇会比研

究生的预期值要低。 第三，年龄劣势。毕业研究生一般都

在25岁以上，工作后再读研的学生年龄则更大。步入社会，

研究生将比本科生更快地面临结婚、买房、生子等问题，这

也给用人单位带来了一定的顾虑。研究人员在某门户网站调

研时了解到，其新闻中心员工平均年龄约为27岁，而研究生

毕业时大部分人已经到了2526岁，有过工作经验的学生年龄



会更大。如果从底层职位做起，多数研究生可能会遭遇年龄

方面的劣势。 研究生求职摆正心态很重要 与男生相比，女研

究生面对的困难似乎更多。2004年上海10所高校针对1000名应

届本科毕业生开展的调查显示，求职过程中，55.8％的女生认

为遭遇了性别歧视，还有63.7％的女生和47.6％的男生认为用

人单位存在着“很歧视”或“比较歧视”女生的现象。 北京

一家传媒公司的人力资源经理柳杨表示，他们确实更愿意招

男生，因为女生不如男生能吃苦，并且可能会因为结婚、生

子等因素而影响工作。此外，女研究生对自己愿望的实现更

执著。中国传媒大学研究生院的老师说，“男生更务实一些

。他会想如果有一个合适的岗位能干出点儿事业，哪怕到外

盛到基层去也无所谓。但是女生往往就不容易像男生这样想

得开”。 专家建议，研究生应摆正心态迎接挑战。“准入门

槛降低，考核标准升高，这无疑导致研究生的就业困难。”

北京师范大学就业指导办公室的一位老师这样说。他认为，

研究生的就业难题主要源于求职时没有保持正确的心态。
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