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注意的问题！朋友，如果你决定辞去工作，报考研究生，首

先我要必需承认，我很佩服你，因为作出这样的决定不简单

！但是以下你不得不面临的困难你想过没？ 1.没有学习气氛

，且学习时干扰因素太多.无论你是辞职还是一边工作一边复

习，你都不可能真正像一个大学生那样安心地去学习，不可

能找到过去学生时代的那种学习氛围。而且你的学习必定会

受到各个方面的影响。如果你已经结婚了，而且有了孩子，

那么你就不得不考虑你的孩子，不得不忍受孩子的吵闹；如

果你有了女朋友，你即使再忙你也不得不抽些时间来陪自己

的爱人。虽然她可以为做好多事情⋯⋯总之，学习时候的干

扰因素是无法排除的。 2.讨厌的乏味的重复性工作，消磨意

志.工作过的人都知道，现在社会的一大进步就是专业分工越

来越细，可是这些过细的分工却也可以把一个活生生的人变

成一个麻木的机器。设想你每天都做那些枯燥乏味的重复性

工作，你还能够想一个大学生那样充满[非法内容]吗？ 3.没

完没了的饭局和聚会，还要陪笑脸.工作了的朋友都知道，饭

局是工作后的必修课，不管你是平民还是有一定的地位。朋

友来了要吃饭，喝酒；同时之间也要时不时的交流一下。 4.

家里的人老是唠唠叨叨，该结婚了。中国的父母总是喜欢操

心子女的婚姻大事，看到别人的孩子都已经结婚生字，自己

的心理就会急。 5.同事们的议论，领导的不信任. 据了解，大

多数报考的在职人员也不愿让单位知道自己考研这件事。由



于单位一般不愿让在职人员报考，对不少在职人员来说，让

单位领导知道考研的事，就不会有好脸色。若考不上，单位

领导说不定会“心存芥蒂”，从此不再对他们“委以重任” .

6.老想辞职，却又怕考不上怎么办.考研对任何一个在职人员

来说都不是易事，在如此激烈的竞争中，失败的可能性很大

，因为考研失败而遭受单位一些人的冷嘲热讽也是件令人尴

尬的事。几乎所有的朋友都会抱有这样的担忧。特别是那些

工作还不错的朋友，正处于事业起步的时刻，如果义无反顾

地放弃了，背水一战，一切得从头开始，从头建立和培养，

在当前严酷的现实前，这是很多人不愿意的。 7.有点远离生

活，需要毅力坚持。 8.时间太久了，学校学的知识大部分还

给了老师，还的从头来。或许这才是最致命，一旦工作以后

，繁忙的业务会很快让你把自己在大学里学的东西忘记，比

如英语。另外许多宰制的朋友都会换个专业，这个时候麻烦

就更大了。当时打算考同济大学。同济的两门专业课里包括

了四门课程，其一我还没学过，余下的也是大学里几乎最难

的三门课程。而我只能上班空闲时才能看看书。 9、还有最

重要的一点我们还没有谈，那就是这些人在报名的时候总会

遇到麻烦，因为许多单位不给开介绍信，录取以后不给转档

案。“如果单位不同意，我还能报名考研吗？”对于在职考

生而言，为一张单位介绍信而发愁是他们最大的顾虑。而档

案成了悬案，则使每年那些有幸“中榜”的在职人员头痛不

已。作者最近看到一则消息，对于那些在职报名的朋友可以

说是一种福音。据了解，教育部对2002年硕士生报考手续进

行简化，在报名现场，不再要求考生出示所在单位同意报考

研究生的介绍信。众所周知，以往在职报考研究生须有考生



所在工作单位出具同意报考的介绍信，单位不同意，则不能

报考。因此，每年的在职研究生报考现场，许多考生对要求

出示单位介绍信有很大的顾虑。很多人是瞒着单位报考的，

一旦被录取，一般都无法与单位协调，只好辞职或被开除。

此次出台的这一举措，可谓踢破一道旧门槛，但是考生仍然

面临着很大的麻烦，因为一旦录取你仍然要和单位就档案问

题进行磋商，所以最好不要和单位关系搞糟，那样你就不得

不面临巨大的困难，最后如果大家撕破脸皮，你就只有交上

一笔违约金，和单位说拜拜了。分析其原因，在于现有规定

把个人视为单位的附属，将个人能否参加研究生入学考试的

权利以规定的形式授予了单位。这样的做法可以说并不合乎

市场经济的现状，也就是目前大量在职人员不得不用假证明

报考的内在的根本原因。但是存在就是合理的，我们就不能

不能面对。 很显然，你没有被上面的困难吓倒，所以你才会

决定考研，每一个成功者的背后都有自己的辛酸，每一个成

功者的也都有自己对付困难的一套[非法内容]。虽然大家各

有各的精彩，而且他们考研成功，走的都是在外单位报考，

上线后辞职的路子，估计有不少人也是打算这么走。我谈一

些自己的看法： 第一，首先自己要确定是否本单位不让报考

。一方面要考虑一下单位是不是有这方面的政策；另一方面

要看一下，自己单位以前有没有这方面的案例，即本单位以

前如果曾经有人报考、辞职考研成功的话，你成功的可能性

就大多了。一般来讲，大多数单位都不愿意自己的职工报考

。当然，单位也有单位的理由：在职人员考研一会影响工作

，二会造成单位人才流失。他们认为年轻人多数是业务骨干

，单位培养他们不易，因为考研把他们放走，会破坏单位正



常的新老更替，不利于工作发展，更会对其他本愿安心工作

的人员产生强烈的示范作用，可以说是一种涣散剂。因此，

单位不但一般不轻易给本单位在职人员考研盖章，有的还在

与应聘人员签订合同时定下高额的违约金，以防止在职人员

流失。 第二，在有把握考上之前要封锁消息，不要宣扬。据

了解，大多数在职报考的人员都不愿让单位知道自己考研这

件事，当然这种考虑有对自己的不够自信的因素，但是这也

不是没有道理的，毕竟考研对于工作后的人来说不是那么容

易，在如此激烈的竞争中，失败的可能性很大，因为考研失

败而遭受单位一些人的冷嘲热讽也是件令人尴尬的事。而且

，单位一般不愿让在职人员报考，对不少在职人员来说，让

单位领导知道考研的事，就不会有好脸色。若考不上，单位

领导说不定会“心存芥蒂”，从此不再对他们“委以重任” .

第三，确定要考了，应该多争取一下自己亲戚和朋友的意见

，中国有句俗话“三个臭皮匠，胜过诸葛亮”，多和他们商

量商量，征求意见，群众的眼睛是雪亮的，这样可以为你的

报考、以及如何取得单位的支持或者逃脱单位的制裁出谋策

划。你最好能在自己的单位中找到一个同党，那样在上线以

后许多事情要好办一些，毕竟众人拾柴火焰高，你走不到的

路子说不定他就走到了，两个人绑在一起以后遇到麻烦事还

有个商量。当然，也会出现相反的情况，本来单位对走一个

还不怎么在乎，走两个或者三个就会引起单位的恐慌，不得

不采取必要的措施。至于到底应该、怎么做还是要看自己单

位的情况，对于那些大一点的单位可以找个战友，但是如果

单位是个小的公司，你就应该考虑得更加仔细一些。 第四，

如果确定单位不会开介绍信让你报考，你可以托一个朋友或



者熟人到外单位开证明了，报名点一般不会非常严格的检查

，我估计搞一个假的也不会太大的问题。而且上面我们已经

介绍了，现在的报名对介绍信已经不是非常严格了。 第五，

选择报考学校，这是关键所在，一旦报错学校，以后追悔莫

及。对于报考学校的选择，应考虑该校的历史、地理位置、

在全国的排名，尤其是科研经费和重点学科在全国和本行业

的地位。但是，学校的选择要以专业为核心，要综合考察自

己所选专业在各校中的实力对比情况，并不是名牌大学的所

有专业都是全国最好的。另外，选择学校时，还要与自己的

实力相适应。名牌大学意味着竞争更加激烈，残酷。最好选

择既具有挑战性又力所能及的专业和学校。而专业研究方向

的确定，可以打听一下该专业是否为一级学科，是否有博士

点，该专业主要侧重于那方面的研究，历年来都有些什么科

研成果，以及该专业的师资力量，有多少院士、专家、教授

、青年学术带头人。这对于在职考研的朋友来说，显得更加

重要。因为考研主要还是改变自己的处境。他们大多会选择

金融、贸易、外语、计算机等热门专业。 第六，努力学习，

天天向上，做到付出自己的全部努力，全力迎接考试。当然

，在复习的时候可以采取委婉的方式向外界透露一点风声，

好让自己的顶头上司们有一点准备。但是一定要记住不要太

张扬，否则会带来一些麻烦，轻则找你谈话，重则委你以重

任，让你无法静下心来复习。另外，你最好能够找一个适合

的复习场所。我一个朋友在总结自己失败的原因时说到：自

己最大的失误就是没有能够找到一个安静的复习场所，一直

住在宿舍里。 第七，如果你参加完考试以后，感觉自己发挥

的还可以，就要开始为后面的工作做准备了。首先，要采取



一切可以才去的方式搞好和领导的关系，这可以说是至关重

要的。当然许多领导由于思维比较僵化，问题的方式和我们

年轻一代大不一样，甚至有一些低素质的，软硬不吃，这个

时候该表忠心的时候还是要表示一下，有什么大不了的啊？

以内高雄不吃眼前亏啊！ 第八，分数出来以后，如果没上线

，绝对要封锁一切消息，绝对不能让单位的其它人知道，这

一点的重要性不说大家也能明白。如果你顺利上线了，那我

先给你道个喜了，这个时候你已经基本上哪个成功了。 第九

，上线以后，你就要使用一切可以使用的一切可以使用的关

系，动员一切能够动员的力量，做好付出一些物质损失的准

备。你想如果你到了这个是还不努力去活动一下，只能说明

你的能力不行，请假到报考学校里拜访老师是必要的。礼品

嘛，不需要做特别大的动作，其实大多数的学校的老师还是

比较好的，当然，一些小的礼品还是应该的。 第十，一般来

说，你在三月份就可以知道自己的成绩了。接着国家的复试

分数不久也会公布了。有些分数不很高的朋友们注意了，还

要考虑调剂的问题。如果你顺利的接到复试通知书时候，就

算你想保密，单位里的风言风语也已经流传开来，很多人这

时候已经在关注你的动静了。如果，你没有能够接到复试通

知，我建议你，就要好好想想办法了，还要做好最大的保密

工作，防止走路风声。 第十一，过去复试一般都不会有问题

的啦，问题主要是如何拿到自己的档案，这可以说是最关键

的问题。在确认单位不会放任的前提下，代价最小收益最大

饿办法就是贿赂你的领导，相信这种办法大多数情况下还是

可以解决问题的，实在不行半年收入不要了，搞定他。就是

这样有比把关系搞僵，交那么多的违约金好的多啊。如果领



导能够收下你的意思，相信问题就不大了。你千万要牢记，

领导收下还不是真正的、唯一的目的，还记得要bribe之后的

取证，这也是非常重要的。曾经听人讲过一个故事，一个朋

友上线后，用了所有的办法和饿领导交涉，都没有效果。后

他想到自己的上司是一个贪得无厌的家伙，他就买了一份厚

礼，给哪个领导，可是后来这个领导居然想赖皮。可是当这

个把[非法内容]录音播给他bribe的对象听，那笨蛋什么都百

依百顺。看来多长个心眼是必要的。现在麻烦可能就更大了

，因为你收到复试通知并不一定代表你报考的单位会录取你

。至于怎么办，我想还需要大家多发挥人民的智慧，俗话说

人民的智慧是无穷的。 第十二，也有运气不好的时候，行贿

的路子走不通，或者是你分量不够，或者是他胆量不够。这

个时候要考虑一下是不是还有其他的路可以走啊！ 找领导不

可以，那我找领导的领导行吗？如果找领导不能够解决，那

我找领导的夫人，找领导的朋友，找领导的朋友可以解决也

可以啊。总之一切可能解决问题的办法都尝试。 第十三，如

果上面的路子都走不通，朋友，我看，到这个分上大家就要

摊牌了。咱中国人喜欢采取拖的办法对付难题，我门的领导

在这个问题上常常采取的有而是这种办法。他会对你不断的

许诺，说单位下星期开会讨论你的事情，下星期，下星期，

只拖到调档书到了，催档书到了，什么都黄了的时候，告诉

你同意你走，不过不再今年。或者，拖到实在不能拖的时候

决定，不行，不放，没有先例，影响不好。这个时候对我们

来说最珍贵的就是时间了，时间一过什么都完了。甚至有一

个单位的书记这样对考研究生得到职工说：“你从小到大，

读了这么多年书，也挺不简单的，现在是为人民服务的时候



了。这时候你还去读研究生，读完了你还想读博士吧？一直

读下去，那你什么时候为人民服务呢？”，天啊，如果你的

领导也是如此，我劝你连谈也不必要了，大家明白的干吧！

最简单的办法是使对方都觉得自己呆在单位里就让他们感觉

不舒服，使他们看到你都想绕道走。这个时候要看你的运气

了，如果运气好领导一气之下就呆板你放了；如果运气不好

，则会情使得情况更糟糕。所以，这一招不要轻易使用，可

以说是最后的杀手建。 如果这一招还不行，你就认了吧！实

在想读书，那就老老实实的交上一笔钱，这比什么都简单。

100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


