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的心中好像都不爽，对于我们打工一族来说，就像是两个阶

级，员工和老板是永远坐不到一条凳子上去的，谈到老板，

痛恨之情难以言表，在很多打工仔看来，不少老板如同地主

老财一样可恶，给每个老板背后都起了很多“绰号”。 老板

如君主，刘邦在没有成立大汉企业之前，还能与众兄弟一起

席地喝酒吃肉，可一旦当了CEO之后就有了礼数，君臣朝纲

之分。朱元璋在与大元企业在市场上竞争中，依靠企业内众

多打工仔群策群力，取得了大明企业的绝对市场垄断，可是

在企业稳定之后，打工仔们一个个被辞退，在企业一点地位

都没有，打击得连饭碗都没有。 在企业里，老板总是在你犯

错误的时候出现，特别是在一些小企业，整天和老板面对面

，是一件令员工很痛苦的事情。然而我们总要工作，有工作

就会有老板，在工作中与老板既是上下级关系，又是同事关

系。那么如何才能与我们可敬又可畏的老板愉快相处呢？毕

竟，老板与员工之间彼此欣赏，互相努力，享受各自的人生

快意才是一件开心的事情。学会与老板共事，我们也会更加

认清自己，在成长中走向成熟。 跟对人 首先，作为员工你要

选对老板，现在的老板都有很多，怎么样的老板才适合你？

跟随这样的老板你能达到平生的志愿吗？或是士为知已者死

，或为共同理想而同忾？双方的追求目标一致，只是分工不

同，老板在前，员工在后，共创事业高峰。或是对找一个足

够大的平台，在相对宽松的工作空间里，一展自己的协调和



管理能力，做好整机系统中的一个螺丝钉。或是加入一个仰

慕的知名企业及具有人格魅力的领导者团队，在工作中学习

先进的管理经验和业务技巧，渴望在以后的工作机遇中实现

自己的创业梦想。 一个卓越的老板，必然有一群卓越的员工

。跟对人，就能让你人生目标离成功仅有一步之遥。 学会换

位思考 你了解老板吗？老板的心思你知道吗？如果你想更好

的与老板共事，你就必须知己知彼，有时候，处于对方的角

度你才能更清楚的了解对方。 由于看待事物的角度不同，员

工与老板的思考方式是不同的，如果你是员工，见到办公室

里的灯没有关，你会蹬蹬上楼，去关灯吗？可能会也可能不

会，但老板就一定会。为什么呢？因为，如果你会的话表示

你很敬业，你不会的话表示这件事情与你无关，不是你的职

责所在，你可以拒绝，但老板就不同，每天的消耗都要计入

成本，减少了成本，也就是增加收入。成本是自已的成本，

收入是自己的收入，员工只想到第一步，老板却永远想到第

二步。 老板的长处，你学到了吗？ 很多人都有这样的一个想

法，哼，有什么了不起，还不是机遇好，我要是那个时候，

我也会有今天，而且，还比他做得更好！怀才不遇古今同慨

。我们在走路的时候，常常会为一颗小石子苦恼，我们的视

觉总是说小石子可恶，如果说必须要走的话，小石子能阻碍

前进的步伐吗？ 老板的长处就是具有执著的精神，这种精神

是值得学习的，不少老板从做小商贩开始，一个人风里来雨

里去，几次创业面临因境，那种奔波于市井街头的艰辛一点

一点的积攒第一桶金，经历是信念的磨砺石，这一份处世内

心员工是无法体会的。 要有一股热情 老板总是喜欢说，做，

就把它做好！给别人的，一定要完美！在工作中，老板是最



有热情的一个员工，为了一个产品的立项，他可以做大量详

细的市场资料，为了搬货，他可以整夜的不回家，在声音嘶

哑中忙忙碌碌，对每一次的突击任务，他总是表现得意气风

发⋯ ⋯对于此，员工不理解，老板并不缺钱，还用得着这么

卖命吗？其实不然，老板做的难道仅仅是一份工作吗？不是

，更主要的是一种状态，一种为实现愿望的自发行为，正是

因为这份愿望，老板才会带领导员工勇往向直前。 一切从现

实出发 企业从创业到推广，从困境到发展，老板承受了很多

，对于企业的长远规划，没有人比老板想得更远，每次的豪

情壮志，但限于眼下的困境，一些工作总是无法马上实现。

而员工认为，为什么不马上付之实践，一个方案讨论多次，

为什么不去现场体会？ 有一些事情现在做起来是没有错，但

是老板认为现在可以先放一放，把务实的东西多做一点，务

虚的东西可以边做边想边完善。老板想的是，企业现在具备

这种承受力吗？特别经营中的持续变数，如对于马上制作宣

销品，老板总认为现在还没有上量，大量印刷可能会得不偿

失，对于重点员工的培养可以边工作边沟通，用不着脱岗学

习，企业现在人手紧张，招人好招，招来了就是对员工负责

，以后会不会因为业务减少而裁人等？ 要会“萧规曹随” 西

汉时，曹参在朝廷任丞相三年，极力主张清静无为不扰民，

遵照萧何制定好的法规治理国家，使西汉政治稳定、经济发

展、人民生活日渐提高。”史称“萧规曹随”。 老板的思路

是正解的，虽然在某些方面做起来不是那么顺手，但从大局

上看，目前还是可行的方法，为什么要硬去改变呢？当你还

没有想起一种更好的方法去代替它时，就不要抱怨，你的价

值并不是体现在“个性”上，跟着走，在前进的过程学会理



解和思索，因为你不够强大，因为你不够远大，跟着走，做

好自己的执行，也是一种成功，心有杂念，另立山头只会使

自己越来越乱。 多想一步 员工只是想我只要把这个工作干好

了就OK了，可老板却不这么想，这件工作的重要性，与下一

步工作是否可以关联，做错了话，会不会对整个大局有影响

？多想一步，你就会明白个人与集体，局部与大局的关系，

作为企业的一分子，更多想到的不是我怎么样？而是我们要

怎样？ 我们很多员工耐不住工作的压力，或是标准化管理，

总认为这种没用的东西都是老板想出来千方百计压抑员工的

，把老板的亲力亲为也视是“作秀”表现，其实，你要多想

一步，“一室不扫，何以扫天下”？规范自己的行为其实就

是提升自己，任何杰出的工作，起初看起来都是不可能的！
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