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E8_80_83_E2_80_9C_E5_c67_466438.htm 管理专业的毕业生就

业范围非常广，公司、企业、政府部门都有他们的用武之地

，例如，从事企业、文化、体育交流活动的策划的项目管理

者。帮助企业进行管理咨询、战略规划等的管理咨询师。 随

着管理教学的普及和不断深入，去年，我国各种管理人员总

数达3800万人，其中包括了国家机关的公务员600万人，在未

来20年内，即2020年前，我国将继续持管理人员数量大国的

地位，中国所需各类管理人员1000-1300万人，是中国就业人

数较多的行业和热门职业。 从事管理工作的人员，薪金不定

。一般在经济领域从事管理工作的人员年薪高于在政府机构

中从事管理工作人员的年薪。政府机构高级管理人员的年薪

高于一般管理人员，而且差距较大。政府机构的管理人员年

薪约在1万-2万元；经济领域的管理人员年薪约在1.2万-10万

元。有的在外资企业或民营大型企业集团的高级管理人员的

年薪可达到几百万元。到21世纪，我国管理人员的薪金将不

断提高，是各行业中增长幅度最快的职业之一。 现代化管理

方法有几百种，主要应用在管理上的有几十种，如果统论、

控制论、信息论、大系统理论、系统工程、市场经济学、价

值工程、时态逻辑理论等。在21世纪，科学技术的竞争是知

识、人才的竞争。要实现先进的管理目标，关键在于抓好人

才的管理机制和培养一大批掌握具有现代管理素质的人才。

由于管理这门科学的复杂性，因此，要求管理人员不仅要具

备过硬的组织协调、分析判断、开拓创新能力，而且要有特
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