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E5_B1_8A_E4_B8_AD_E5_c67_467046.htm 9月9日， 由《商学

院》杂志、《英才》杂志主办，北大纵横管理咨询公司承办

的首届中国MBA领袖年会在京隆重拉开帷幕。行业精英、企

业巨子、管理学大家等200余人聚首年会，笑谈MBA教育，共

享商业盛宴。 此次年会，共同探讨了中国企业发展与企业管

理如何相得益彰、中国MBA教育与职业经理人职场如何相辅

相成、中国经济快速发展如何从表象的热闹回归冷静的实践

等众多主题。与会嘉宾的精彩发言，成为年会的一大亮点。

本届年会还公布“中国十大MBA成就奖”与“中国十大MBA

贡献奖”。 在中国，MBA教育走过的17年历程，为中国管理

科学教育的发展做出了不可磨灭的贡献。北大纵横管理咨询

公司CEO王璞结合自己的创业经历以及MBA教育的背景，与

到场嘉宾共同分享了人力资源管理方面的一个话题“人本管

理的演变”。他说如果把MBA当做精英神秘化的话，它是象

牙塔，只需要几千名就够了，但把它当做管理者必修课的话

，无论是MBA、EM－BA，这个人群将来会有一百万、一千

万。 同时，王璞还结合北大纵横自身成功的案例，与到场嘉

宾分享了知识型员工的管理。知识型员工管理的核心是以人

为本，他提出了以人为本的八项修炼，并从组织、绩效、薪

酬、晋升、培训、福利、沟通、文化等方面进行了详细阐述
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