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下功夫用思想政治工作促进审判工作开展 滦县人民法院思想

政治工作先进经验材料 我院政治处现有干警3名，全部是党

员，全部达到大学本科学历。其中主任1名。今年以来，我院

努力强化思想政治工作的生命线地位，讲究针对性、科学性

、时效性和创新性，在五个方面求改进、下功夫，思想政治

工作开展得卓有成效，使干警素质明显提高，审判质量和效

率明显提高，执行难问题得到较好解决。截至十月底，我院

共受理各类案件2429件，结案2089件，结案率86%,解决涉案

标的额达到1亿零67万元，为当事人挽回经济损失7262万元。

共收到社会各界表扬信35封、锦旗32面、镜匾9块。 一、改进

学习方式，在提高干警职业道德素质上下功夫 今年以来，我

院针对利益价值取向的变化导致干警思想受到一定影响的状

况，坚持落实科学发展观，把加强学习放在首位，努力在提

高干警的道德素质上下功夫。一是注重学习的系统性。彻底

改变“信马游缰”的学习方式，坚持把学习“三个代表”重

要思想、学习十六大报告和十六届三中、四中全会精神放在

首位，系统地进行学习，从而使干警的社会主义信念更加坚

定，宗旨观念更加牢固，职业道德素质进一步提高。二是健

全学习制度，下发学习计划。针对过去干警忙于业务而学习

不定时的现象，制定了学习制度，定期对干警的学习笔记进

行检查。并针对干警学习上存在盲目性的现象，由政治处每

周拟定相应的学习题目下发，增强学习的针对性。如在雅典



奥运会期间，这院专门下属了学习通知，要求干警通过观看

奥运，学习运动员们勇于拼搏，永不言败，为国争光的精神

，取得了良好成效。三是提高干警学习的自觉性。着重培养

干警自我学习、自我改造、自我奋进的意识，变“要我提高

”为“我要提高”。今年以来，全院干警自学时间较去年有

了大幅度提高，人均笔记字数达到1.2万字，心得3篇。 良好

的学习制度和干警学习心态的转变，使我院干警的政治素质

和职业道德素质大幅度提高，为推进全院整体工作进步夯实

了素质基矗 二、改进教育机制，在树立干警现代司法理念上

下功夫 思想教育是开展思想政治工作的基本手段。我院注重

改进教育机制，树立干警“中立、公正、高效、司法为民”

的现代司法理念，实现了教育上的“三个转变”。一是由“

言教型”向“身教型”转变。院党组班子成员坚持“律人先

律己，严兵先严将”的理念，从自身做起，通过自己的言行

来导向干警的言行。在办案上，做到“四不”，即不暗示、

不误导、不干预、不打招呼，没有让干警戳“脊梁骨”；在

工作上，班子成员和干警一起摸爬滚打，审案件、抓执行、

搞接待；在纪律上，要求干警不做的，班子首先不做，不该

去的坚决不去，不该吃的坚决不吃，为干警们做出了样子。

二是由“单一型”向“系统型”转变。改变过去那种就某项

教育而抓教育的方式，把多项教育结合起来，形成系统型的

教育模式。如在开展“司法公正树形象”活动的同时，我县

同时开展了“创建文明机关优化发展环境”活动。对此，我

院把两项活动有机结合，既教育干警牢固树立司法公正意识

，凝聚一个“警魂”，树起一种“精神”，培育一种“作风

”，又要求干警不断增强服务意识，优化我县经济发展环境



，从而达到了互相促进，互相提高的效果。同时，把典型教

育和警示教育相结合，在组织干警学习陈印田、任长霞、吴

宏友等优秀典型的同时，还通过纪委通报的违法违纪案件及

媒体披露的贪污腐败案件开展警示教育，通过对比来使干警

增强职业道德意识和司法为民意识。三是由“灌输式”向“

引导式”转变。注重增强教育的灵活性、多样性。特别是着

重摸准干警的思想脉博，瞄准疑惑点，有的放矢地引导干警

思想，帮干警解“扣子”。如我院某法庭一位副庭长，由于

审判经验较为丰富，被安排协助其他庭工作。但他认为自己

是协助工作，属于“没人管”的人。了解到这一情况后，政

治处干警几次主动找到他，以谈心的方式做其思想工作，卸

掉其思想上的负担，从而使其工作积极性高涨，多次加班加

点到晚上八、九点钟。 良好的教育体制和教育机制，使干警

的现代司法理念进一步树立，公正审判、司法为民、积极工

作、无私奉献成为民二庭干警的真实写照。仅今年以来，我

院干警累计放弃休假日近500多天，加班加点4000多小时。 三

、改进管理体制，在提高思想政治工作针对性上下功夫 队伍

管理是思想政治工作的一个重点。对此，我院不断改进工作

体制，创新工作思路，努力在提高思想政治工作的针对性上

下功夫。一是针对队伍管理，变“人管人”为“制度管人”

。今年年初，我院实施了规范化管理考核制度，由政治处等

综合部门负责考核等事项。规范化管理考核制度的建立，使

全院从立案、审理到申诉、执行，从行政管理到思想政治工

作，从每个岗位到每个单位都有目标任务，都有制度约束，

将全部工作纳入了系统化、科学化、规范化的管理轨道，实

现了“人管人”向“制度管人”的转变。二是针对责任追究



，变避重就轻为从严追究。我院党组班子首先统一了思想，

决心改变对问题“避重就轻”的解决方法，对违法违纪问题

从严追究。如某法庭的一位干警，因2002年所办理的一件案

件引起了当事人上访，对此，经审判委员会研究，认为此案

属于错案，给予了该干警警告处分，并对该庭庭长予以通报

批评。同时，由政治处结合纪检部门同他们谈话，做好其思

想工作，使他们充分认识到自身的不足，并鼓励他们更加积

极地投入工作，争取好成绩。通过工作，两位干警未因受到

处分而影响工作，仍然一如既往地办理案件。三是针对监督

问题，变被动监督为主动纳谏。主要是在监督的方式上，变

群众反映问题为主动开门纳谏。如针对有的当事人提出的办

案效率不高、执行难等问题，我院班子成员利用一个月的时

间，主动到县委、人大、政协、企业以及当事人家中进行走

访，并发放征求意见卡360余份，并针对吸收到的意见建议进

行了逐条分析，到各法庭进行了调查研究，提出了加大简易

程序适用率、提高办案质量、加大力度抓好执行工作等了整

改措施并狠抓了落实。四是针对思想教育，变“救火”为“

防火”。对于队伍中出现的各种倾向性、苗头性问题，注重

抓早抓小，倡导“提前介入”的工作方法，定期为干警的思

想“把脉”，变“救火”为“防火”。如我院党组副书记、

副院长兼政治处主任谢金华同志在到基层法庭调研时，发现

个别年龄较大的老同志有“船到码头车到站”的思想，工作

积极性不高，便与政治处干警一起，主动找到这些老同志，

做他们的思想工作，从而使他们对年龄、经验、付出、回报

的关系有了正确的认识，更加积极地投入到工作中。 思想政

治工作针对性的增强，促进了审判工作的顺利开展。今年以



来，我院民事案件简易程序适用率达到92.6％，平均审限较去

年同期缩短了40天，案件发改率仅为1.2％，较市目标低1.8个

百分点。共受理执行案件513件，执结476件，执结率92.8%，

执行标的额达到1945万元。其中执行积案112件，标的额189万

元，执行工作正逐步走向良性循环的发展轨道。 四、改进工

作方法，在提高思想政治工作实效性上下功夫 我院党组深刻

认识到，思想政治工作是一项教育人、引导人、启发人的工

作，直接面对的是看不见、摸不着的“人的思想”，必须要

改进工作方法，在提高思想政治工作实效性上下功夫。一方

面是以情感人，不苍白说教。我院无论是党组班子成员还是

政治处干警，在做思想政治工作特别是在与干警的交流上，

处处体现着以诚相待和耐心疏导的作风。如一位年龄较大的

干警，在法院工作时间较长，资历较老，因在干部调整时未

“上去”而影响了工作积极性。对此，院长杨景明亲自找其

谈话，由浅入深地做工作，分别从全院、法庭、个人等各个

角度帮其分析问题，并坦诚地指出其不足，鼓励他干好工作

。对此，这位干警解开了思想上的疙瘩，主动承担起了繁重

的工作任务，其中有一次连续三天利用晚上下班后的时间送

达法律文书45件。另一方面是平等相待，不高高在上。在做

干警思想工作时，特别注意平等相待，摒弃“教训人”的态

度，从干警的思想深入剖析，帮助他们寻根源、找症结。如

针对一些干警有“就案办案”思想的情况，我院几次在全院

干警大会上指出来，并由各位分管院长及政治处等综合部门

，共同找到办案庭的负责人，以开座谈会、讨论会的形式，

讲形势、讲道理、讲政策，从而使全院干警进一步明确了依

法办案与维护稳定的关系，更加注意办案的法律效果、社会



效果和政治效果的和谐统一，取得了较好效果。 科学的工作

方法，拉近了党组班子成员、思想政治工作者同全院干警之

间的距离，从而使沟通更加迅速、容易，极大地增强了思想

政治工作的实效性。 五、改进待警方式，在从优待警上下功

夫 在素质强警、从严治警的同时，我院一直坚持从优待警，

以此作为开展思想政治工作的基础，坚持做到政治上关心、

工作上支持、学习上帮助、生活上照顾，真心诚意地关心、

爱护干警，为干警办实事，办好事。一是鼓励干警参加学历

教育。出台了新的政策，凡是县以上组织的培训，干警的培

训费用由院负责，干警参加学历教育的，可凭毕业证书等，

由院报销60％学费。这些政策的制定和实施，使全院干警学

习的积极性空前高涨，为提高干警素质奠定了基矗二是关心

干警的学习、工作和生活，解除干警的后顾之忧。由于干警

长期加班加点超负荷工作，对家庭照顾较少，自己身体健康

也不容乐观。为此，我院制定了“三必到”制度，即干警家

中有婚丧大事必到、干警及直系亲属患病必到、干警家中有

急事、大事、难事必到。开办了院机关食堂，并每年为干警

体检一次。党组的关心和爱护，激发了干警的工作热情，使

全院各项工作蒸蒸日上。截止到10月底，与去年同期相比，

我院的结案率提高11个百分点，执结率提高8个百分点，调解

率提高7个百分点，刑事自诉案件调解率提高30个百分点，民

事案件简易程序适用率提高11个百分点，案件标的额提

高2000余万元，案件发改率降低0.5个百分点，信访案件降低

了48％。 二○○四年十一月十四日 100Test 下载频道开通，各

类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


