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文要求学生能正确运用本学科的基本理论和基础知识，解释

或解决本学科中的某一具有现实意义的问题，言之成理，有

一定的学术见解，能够基本反映学生目前所具有的学术水平

，有进行科研的初步能力。因此，选题倾向于当时的热点问

题；硕士论文要求学生运用坚实、系统的专业知识，对本学

科中重要的疑难问题展开独立、系统的研究，有新的见解。

因此，选题要关注当前理论和实践方面难以解决的问题；博

士论文要求学生运用坚实、深厚、系统的专业知识，对本学

科研究中的前沿问题深入探讨，并有重大突破，提出创造性

见解。因此，选题要有填补空白的性质。 2．论文内容 论文

的质量主要体现在内容方面，选题好只能说明问题找得准，

问题解决到什么程度就要看论文的内容。在内容要求上博士

论文、硕士论文和学士论文有着明显的不同。 对于学士论文

，只要在选题范围内，把现状、原因和解决方法讲清楚，有

理论根据和调查材料或典型案例，就达到要求了。 对于硕士

论文来说，要选题范围内的任何二三个问题深入研究，就足

可满足“有新的见解”的要求。 对于博士论文，则要求上述

问题中的任何的多个问题深入研究方面有所突破，否则谈不

上“有创造性的成果”。 3．论文篇幅。论文篇幅是根据论

文内容要求决定的，也是对学生掌握知识的广博性的一个检

验。例如对本科生，只要求运用所学理论，解释或解决某些

现实问题，论文涉及的问题一般比较浅或比较窄，有1万字的



篇幅应该说差不多了；对博士论文有填补理论或实践空白的

要求，作者必须有足够大的思维空间。作者要追溯历史，分

析现有理论或实践的缺陷；要回顾前人的探求情况，找出有

益成分；更须做出假设，并给予有说服力的论证；还要对提

出的理论和策略应用前景提供展望，论文篇幅必然要长一些

，篇幅短说不清楚。另外对博士要求其专业知识广博，在考

核论文时自然要求对论题展开充分的论证。实际上，博士论

文具有建立新的理论体系的要求，10万字不算多。 4．完成时

限。这是由完成相应水平和篇幅论文所需的研究和写作周期

，以及学籍管理的需要决定的。论文所需水平越高、篇幅越

长，完成的时限也应当越长。完成博士论文所需查阅的文献

、所需调查研究和思考的问题、所要完成的文字工作量都远

远超过学士论文和硕士论文，因此允许的完成时限达到2年或

更长。不过完成论文的允许时限也不能太长，否则会给学籍

管理带来困难，因此博士修业年限，包括完成博士论文，不

管是否脱产学习，没有超过8年的，一般设为5年。 5．答辩委

员资格。博士论文的答辩委员必须是教授级专家，因为博士

论文涉及的都是学科前沿课题，学术造诣达不到一定水平，

就无法就论文提出值得讨论的问题，更无法客观公正地对论

文作出评价；硕士论文研究的是理论或实践中的一些难点，

往往争议比较多，对论文进行评价也有一定难度，因此答辩

委员必须是具有高级职称的专家；对学士论文的评价相对容

易一些，答辩委员只需具有扎实的理论功底就可以。 6．答

辩 答辩是评定毕业论文成绩的重要方面，是决定学生能否顺

利毕业的重要环节。它既是对学生学术水平的进一步考察和

验证，也是对学生应变能力、口头表达能力的考察和锻炼。
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