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B4_E4_BC_81_c67_468628.htm 一、单项选择题（共40题，每

题l分。每题的备选项中，只有l个最符合题意） 1.公司制企业

与个人独资企业、合伙企业的本质区别是（ ）。 A.是否由两

个或两个以上自然人或法人投资设立 B.企业运营过程透明度

是否较高 C.是否具有独立的法律人格 D.是否通过发行股票和

债券筹集资金 2.某工业企业有从业人员l680人，年销售

额25000万元，资产总额35000万元。按照最新的企业划分标准

，该企业属于（ ）企业。 A.特大型 B.大型 C.中型 D.小型 3.有

关集权与分权表述错误的是（ ）。 A.过度集权会导致决策质

量降低 B.过度集权能促使各个部门增强自我适应和自我调整

的能力 C.适度分权有利于提高基层管理人员和操作人员的积

极性 D.个性较强的领导者往往喜欢其所辖部门完全按照自己

的意志来运行 4.有关非正式组织积极作用表述错误的是（ ）

。 A.非正式组织能为其成员带来某些需要的满足 B.人们在非

正式组织中的频繁接触会使相互间的关系更加和谐 C.非正式

组织能够经常向正式组织提供其成员的活动信息 D.非正式组

织对正式组织的管理人员存在一种无形的监督 5.管理活动具

有二重性，其中与社会化大生产相联系的属性是（ ）。 A.自

然属性 B.管理属性 C.组织属性 D.生产属性 6.企业在与外部环

境协调的过程中，应注意处理好与（ ）之间的关系。 A.股东

、消费者、政府 B.消费者、政府、企业工会 C.中介组织、消

费者、股东 D.政府、新闻界、社区 7.管理幅度是指一个主管

能够直接有效地指挥下属成员的数目。从管理效率的角度，



管理幅度的大小同管理层次的多少（ ）关系。 A.呈正比 B.没

有任何 C.呈反比 D.呈线性 8.管理是一个动态的协调过程，主

要协调人与（ ）之间的活动和利益关系。 A.组织、物、人 B.

事、环境、人 C.事、财产、组织 D.事、物、人 9.根据企业在

行业竞争中的地位，可分为主导企业、前沿企业、衰落企业

和垂危企业。在众多可供选择的战略中，前沿企业可选用（ 

）战略。 A.进攻 B.维持 C.专业化 D.袭击 10.公司以最低成本

战略参与竞争的条件是（ ）。 A.在生产中利用规模经济 B.总

成本比竞争对手低 C.可以更低成本提供低质量的产品 D.有能

力通过折扣迫使竞争对手降价 100Test 下载频道开通，各类考

试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


