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E7_AE_97_E5_B8_88_E8_c67_468913.htm 成立中国自己的精算

职业组织是我国许多精算前辈、有远见的保险业监者和业内

管理人员数年来的理想。他们中的许多人现在都不是中国精

算师，但都为这个理想做了大量的前期推动工作，都热切期

盼着在我国成立一个有较高专业水平、职业素质、并能不断

学习和提高、能为提高我国保险业管理水平发挥实质作用的

中国精算师职业组织。 本届精算工作委员会决心继续为着这

个理想去努力。 一、背景与现状 经过十多年的艰苦谈判历程

，我国已于日前成功地加入了WTO，并开始兑现对WTO、

对世界的承诺，包括兑现逐步开放保险市场、与国际接轨的

承诺。在这个开放和与接轨的转轨过程中，在国际金融业和

资本市场正发生深刻变化的历史时期，年轻的中国精算师队

伍深深地感受到了自己所应承担的历史责任和所面临的发展

机遇与巨大挑战。 中国精算师职业组织的现状是，作为中国

保险行业协会下的一个二级分会，于2001年7月9日精算工作

委员会获正式批准，我们这支队伍包括1999年保监会组织的

首届中国精算师考试认可的43名中国精算师，以及经过2000

年度和2001年度中国（准）精算师考试认可的近20名准精算

师。 由于受所在公司和整个保险行业发展水平的局限，人数

不多的中国精算师队伍普遍面临着技术经验不足、管理能力

得不到锻炼，学习时间远远不够，未受到高层重视及发展机

会不多的困难，难以面对外来的竞争或得不到公平的竞争环

。在这样的情况下，许多中国精算师放弃了进一步的专业学



习，有的放弃了在本地的发展。在这些放弃中，我们的理想

同时受到了质疑有没有更好的办法，让更多的人有机会展示

自己的本领，实现从本地精算人员到国际认可的高级精算师

的过渡？ 这样的转换，也是精算工作委员会近几年的工作方

向。 在国内精算师考试制度的完全运作尚有待时日的今天，

一方面，中国精算师的稀缺使在仍些特定的空间和时间，市

场的期望超过了我们的能力、经验；而另一方在，许多公司

尤其是国内保险公司的精算资源尚未得到充分的肯定和利用

。 目前我们的许多力量来自于政策的扶持，如果我们不能证

明我们这些人，除了通过精算师考试以外，我们精神，我们

发展中的能力，我们的团结和活力，足以支撑起第一代中国

精算师的声誉，足以支撑起中国精算师的组织开创初期的基

石，我们就等于没有抓住曾经可能辉煌的青春。一句话，没

有一个健全的中国精算师的组织和动作体系，没有一个在国

际上有地位的中国精算师组织，没有精算师个体能力的提高

，那么中国精算师的未来价值是不能保证的。 二、我们的目

标 理想中的中国精算师组织有着与目前一些成功精算师协会

共同的特点一健全的组织构架，有效的决策程序，独立的选

举程序，相对成熟的考试体系和教育制度，深度的学术和实

务研究水平，有效的资源管理，广泛的影响力，并且是国际

精算师组织的成员。 本届精算工作委员会的工作目标是一做

好比较扎实的基础工作，推进精算工作委员会日常工作的有

序性，推进中国精算师地位和交流，扩大中国精算组织的对

外影响。 首先，在组织和制度建设方面，逐步完善基础建设

，完善和确定中国精算工作委员会的章程、明确的组织架构

、选举办法，建立有效的决策程序和会议制度。精算工作执



行委员会工作人员共10名，除了常务秘书外，其余均为兼职

。委员会下设考试教育和制度两个工作组。这次会上10人已

全部到位，委员会将启动各项工作，做到责任分明，共同推

进。在分工方面委员会主任负责全面工作，副主任分别分管

一个工作组。幅李秀芳负责、刘开俊、黄文军组成的考试教

育工作组负责中国精算师考试组织中包括题库、考点、考试

资料和精算人力资源的信息管理，精算师考试教材的组织编

写、修改等工作，将由执行副主任林红直接协调；由杨智呈

负责、任广通、崔丹组成的制度工作组负责中国精算师内部

管理制度、对保险公司经营管理实务中一些新产生的、或有

待明确的问题进行研究并提出规则；对其他精算问题组织研

究并在适当的时候予以发表，将由沈成方副主任协调。在今

后几年，当条件成熟的时候，将新增研究组，专门收集、论

证和组织研究项目组。常务秘书负责委员会的日常事务和大

事记录。今后工作委员会的选举采用预选小组的办法。执行

委员会一般一个季度召开一次主任会议（含电话会议），工

作组至少每半年开一次负责人会议。委员会的决策采取投票

通过方式，凡涉及全国性会议或讲座的举办、活动资金的筹

措和使用，各工作组的年度计划和预算，都将通过工作委员

会全体会议，并邀请顾问参加，经一定比例有投票资格的中

国精算师通过方始执行 在其他具体工作方面，一是组织精算

师资格考试仍将是本届委员会的一项重要工作；同时也抓紧

时间制定出精算师考试教材编写或修订的计划和时间表，争

取正式会员资格考试尽早开始。根据目前的计划，在今年新

增中山考点的基础上，明年将委托香港精算师协会在香港开

设中国精算师考试考点；另一方面，在这两年开设准精算师



考试课程的基础上，明年计划开设精算师课程的考试。二是

在前几年研究的基础上，完成生命表修订工作的整体规划。

目前正在筹划成立以詹肇岚为负责人的专项工作组。三是在

保监会等上级主管部门的支持下，研究制订出方案，初步解

决今后一段时间工作委员会的动作经费问题。四是研究行业

标准，争取在机关报型产品的行业标准方面取得进展。在这

一工作年度中，将制定或完善《中国精算师管理办法》、《

执业精算师管理办法》、《精算管理规定》等条款。 在提高

中国精算师的各项能力、加强沟通和交流方面，需要指出的

是虽然两个工作组的负责人只有3名，但工作组所涉及的工作

需要我们每一位中国精算师的参与，通过参与某一个工作组

的工作，在交流的同时，也锻炼了各方面的能力。这种能力

，有时候是一种精算知识和理论的提高，如我们对规则和制

度的研究；有时候可能不是一种纯粹的精算技术，如解决问

题的方法的学习，如在一个项目中的组织和协调，如一种自

我管理和发展及其成功给我们带来的喜悦。从某个方面看，

我们这些年轻的、为数不多的中国精算师对这一方面能力的

培养更必要，如何与自己的主管沟通，如何明确有效地表达

和表现自己，直接决定着精算师在公司中所发挥的作用。本

届工作委员会计划在这一工作年度中举办1期内容深入的讲座

，协办1-2期。在顺利与人民大学合作开办了《精算控制系统

》研修班后，还将在明年春季举办有关财务管理的研讨会，

并在明年9月的年会上举办关于“低利率环境下的寿险经营和

银行保险”等课题的研讨。此外，我们还计划通过网络和借

用专业刊物的空间，加快精算师之间的信息来往，推进精算

师与各界的联络，目前我们的网页已在中国保险网上开通。



（WWW.china-insruance/jingsuan）同时通过举办区域性的精

算活动，与境外精算组织和精算师加强沟通。今年10月保监

会和中国精算工作委员会派委员参加了在香港举办的东亚精

算师年会。 同时，我们一致认为，继续获得各方面，尤其是

保监会的支持，仍是精算工作委员会的长期的重要工作。中

国精算师组织的成立和发展，完全是在保监会的组织、培养

和牵引下过来的，一方面，我们要逐步学会自立，另一方面

，我们需要继续寻求保监会的理解和支持。如在精算责任人

的地位及其权利义务的明确方面，在精算师执业标准和制度

建设方面，以及在精算师考试和再教育、对外交流等方面。

与此同时，我们也将积极寻求国际精算组织的技术帮助和保

险公司主管的理解和财政支持。 最后，支持精算师的个体发

展，应成为精算工作委员会的一项长期目标。前面提到，本

届将通过各项工作使精算工作委员会活跃起来，以此带动个

体活跃。如通过组织和发表精算师的研究报告，通过组织讲

座，通过吸收精算师担任委员会中的职位和工作，来提高精

算师的综合能力。 三、结语 我们知道，在一年中我们不能做

所有的事情，成绩需要用时间来积累。中国精算师组织刚刚

在学步阶段，我们需要扶持，但我们必须随时学习独立行走

，而且就从现在开始。没有独立行走的能力，我们无法实现

赋予我们的期望和责任。中国精算师，我们庆幸我们有这些

支持，但我们比任何时候都更清楚地认识到，只有45个中国

精算师共同努力，才会不负于这种扶持，才会有精算组织和

个人的明开的价值。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直

接下载。详细请访问 www.100test.com 


