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某寿险获悉，该公司与专业健康咨询公司合作，在企业团险

中提供全程健康管理服务计划，这也是寿险公司首次在团体

保险中首次引入健康管理服务。 据悉，该公司推出此次健康

管理服务的内容是通过专业健康咨询公司，依托医疗资源，

为投保团体医疗险的客户提供咨询、健康档案、专属医生上

门、陪诊等健康管理服务，指导企业员工如何锻炼、平衡饮

食，如何就医。公司相关人士介绍，这相当于为企业建立流

动 “医务室”，为员工提供面对面的贴身服务，让员工保健

就医更加方便、及时和合理。 保险人士认为，保险公司引入

健康管理服务将丰富健康保险内涵，延伸保险服务，为客户

提供差异化服务，同时也可以减少保险公司的风险度。据介

绍，健康管理服务最大的亮点之一是大幅减少日常就医、用

药的费用支出，促进医患双方合理利用医疗保健资源。对于

企业而言，降低医疗费用的回报是立竿见影的，而且是可持

续的，如果再加上提高生产效率的回报，实际效益则更大。 

记者也从平安养老、国寿等公司获悉，这些公司也正逐步将

多种形式的健康管理服务融入企业综合健康福利计划，在企

业总的健康预算不增加的前提下，将企业员工体检、医务室

及员工保险统筹交给保险公司打理，通过专业的一体化运作

，有效整合健康体检、健康管理、健康保险，让企业员工少

生病、少看病、少花钱，进而享受优惠的保险费率。 100Test 
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