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https://www.100test.com/kao_ti2020/470/2021_2022__E4_BA_BA_

E5_8A_9B_E8_B5_84_E6_c67_470997.htm 女郎来到新公司上班

已经快一个月了,但是在这段时间里女郎遇到了一个很大的困

惑.女郎在新公司的职务是商务助理,主要负责销售部的助理工

作.公司销售部的人员配备情况是:销售总监(1个) 高级销售经

理(1个) 商务助理(若干名),刚来的时候女郎的工作就被定性了,

女郎主要协助高级销售经理的工作,全程跟踪高级销售经理的

整个业务流程,对他的工作负责.划分工作后的第二天,高级销

售经理主动找我谈话了,他希望我能在助理的工作之外,主要帮

他搜集一些目标客户的信息.但是当时他也说了,因为我不是真

正意义上的销售,所以我不用带着压力去找客户,我只是尽自己

的努力去帮助他来寻找客户而已.他说了很多的理由,他说我可

以借助网络和电话等等来帮助他寻找客户,另外他还给了一些

行业信息,说让我也尝试联系联系,看效果如何?如果事情真的

像高级销售经理说的这样本也无可厚非,那女郎也就没有什么

困惑了.刚开始的几天,女郎确实尝试用各种各样的方式来寻找

目标客户,但是由于女郎目前公司的行业很多业务都是要竞标

的,所以目标客户相对来说不是很好找.所以几天下来似乎没有

很大的收获.就在这个周一早晨上班的时候,高级销售经理打电

话过来质问女郎为什么几天下来没有丝毫的进展?因为上次他

有告诉我,让我把每天搜集的信息以手机信息的形式反馈给他,

但是几天下来我没有收获,所以一个信息也没有发.电话里他很

火的,似乎我犯了什么不可原谅的错误一样,他说让我马上把这

几天的信息反馈给他.说完就挂了电话.挂好电话我陷入了深深



的思考,高级销售经理怎么是这样的人呢?我觉得很纳闷,难道

我一定要帮你找客户吗?我来的时候销售总监可没跟我说过工

作内容有这一项的,但是这并不代表我可以不做,只是你以这样

的态度是什么意思?虽然我有帮你的义务,但是我也有拒绝帮助

的权利.人都是这样的,你这样要求我,理由何在?况且我又不是

销售代表,我没有一定要找到客户的职责.刚开始的’’不要带

着压力去找客户’’到现在怎么变成了’’每天必须反馈给

我的命令’’?经理啊经理,你怎么能把自己销售的压力强加给

我呢?即使我真的可以帮你,那你又为何言而无信呢?难道你不

知道诚信对于一个人代表着什么吗?更何况你还是个高级销售

经理?中国不是有句老话叫:’’君子一言,驷马难追’’,难道

这样的千古名言你都不知道吗?大家快来给女郎出出主意,女郎
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