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E5_8A_9B_E8_B5_84_E6_c67_471585.htm 北京时间11月3日消

息，据国外媒体报道，西门子新任CEO罗旭德将于下周公布

一项重组计划，可能会裁员数千人，并将高管薪酬与业绩挂

钩。 消息人士称，罗旭德希望通过上述重组措施，缩小西门

子同主要竞争对手通用电气在盈利方面的差距。西门子发言

人拒绝就此发表评论，他表示：“我们不就会市场猜测发表

评论。”2007财年第三季度，西门子的净利润为20.65亿欧元

，同比增长54%；销售额为201.76亿欧元，同比增长8%。西门

子将于下周四发布2007财年第四季度财报。 罗旭德今年5月就

任西门子CEO，此后一直致力于对公司进行重组。受“贿赂

门”丑闻的影响，西门子前任CEO和监事会主席被迫辞职。

这一事件自去年12月份被曝光，至今仍未完全结案，涉案金

额也从最初的2000万欧元，上升到现在的10亿欧元，成为截

至目前为止欧洲最大的一起商业贿赂事件。目前，德国监管

部门和美国证券交易委员会仍在对西门子进行调查。 从明

年1月开始，罗旭德计划将西门子10个业务部门重组为三大部

门，即基础设施／工业部门、能源部门和医疗技术部门，以

顺应全球发展趋势。西门子监事会将于11月28日召开会议，

并批准这一计划。由于多个业务部门的高管涉足“贿赂门丑

闻”，西门子还计划削减大量高管。 到目前为止，西门子在

全球共有47.5万名员工，其中16.1万名在德国。 100Test 下载

频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


