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https://www.100test.com/kao_ti2020/471/2021_2022__E4_BA_BA_

E5_8A_9B_E8_B5_84_E6_c67_471588.htm 以前有位高管常根据

员工学位的市场价格来判断他的应得职位和薪水。比如全球

著名商学院的MBA，读下来怎么也有近百万吧，这样昂贵的

人才，当然应该进入高管层；如果是国内大学的本科生，几

万块钱就能搞定的学位，有个月薪八千一万的技术工人职位

来做已经很不错啦。这大概是周遭一些三十多岁的高级技术

工人咬咬牙去读昂贵商学院的动力之一。一位刚入读国内某

著名商学院的友人说：上课上得烦死了，真想逃课呀。可是

想想一节课平均要1000元呢，不去上实在太肉痛了。比起这

些未脱产就读MBA的精英，另一个哥们儿更冤，五年前他毅

然辞职，出国深造了MBA并且在海外工作了几年回来后，发

现早已人是物非。房价涨了三倍，遍地都是MBA，而对于购

房能力来说，洋学历换来的薪水相比现今的房价，和五年前

的薪水相比当时的房价竟然差不多，并且，这还没计入读书

期间损失的收入和工作机会。这个投入产出比绝对让人痛心

疾首。真的是，不是我不明白，这世界变化快。 虽然没有这

么多的资金投入，一位在大学里教授“马克思主义基本原理

”的哲学系老师为自己的职业投入了无数个白天和黑夜，研

读“马克思全集”及其相关理论书籍。四年后，当他觉得自

己准备得差不多了之后，向系主任提出一个建议，可否不再

按教材教，而是按“全集”来教？不幸的是，这个建议被无

情否决了。对于这个工作，也许他的投入产出比是零，但对

于他的学术研究，这才是长征路上的第一步。放眼于未来的



话，仅仅是这个提议，就值得记入历史。更多的人忙于拓展

人脉，花钱花时间结识有价值的朋友。这种投入模式应该是

广种博收式的，在一百个朋友身上投入，只要得到了一次回

报，或许就可以逆转命运。还有的人根本没时间计算这些投

入与产出，每天忙于上班、下班、加班、翘班，剩下的时间

愁愁房子和车子，抽根烟摇摇头上床。比起他们，我认识的

一个逍遥的乐天派活得更滋润。她在一个清闲兼清贫的科研

机构工作，在月薪三千元的时候，就奢侈地每月花一千元打

的上下班。她的算盘是：我每月投入一千元路费在我的职业

上，而我上班的目的就是为了能让自己打的上下班。当然，

她的底气是父母留给了她一个很小的房子。但这种对职业独

特的投入产出模式，或许可以开启另外一个思路。 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


