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算执行审计结果，针对审计报告提出的在预算管理和财务管

理等方面存在的问题，结合财务管理规范化的具体要求，认

真研究整改意见，制定具体落实措施，并要求全系统干部职

工以此为契机，严格履行各项财务制度，自觉遵守财经纪律

。 一是积极落实审计决定，采取措施认真整改。该局结合本

系统的实际情况，制定了分账原则，规范了账务管理；依据

审计决定调整了账务，规范了人员经费及项目经费使用；及

时清理往来账，严格控制支出，发挥财政资金使用效益；做

好财务清理工作，先由基层单位清理，然后归集到清欠办公

室，由清欠办公室负责清收账务余额。 二是认真组织学习，

提高财务人员业务素质。该局计划财务处为进一步提高财务

规范化的管理工作，结合当前实际工作情况，制定了相应的

学习计划及内容。由局主管财务领导对所属省直单位财会人

员进行职业道德方面的思想宣传课，增强财会人员做好本职

工作的责任感；为进一步提高省直单位财会人员素质，由省

局计划财务处举办培训班，组织财会人员重新学习了《会计

法》、《预算法》、《行政单位会计制度》、《事业单位会

计制度》等法律法规，要求财会人员按照规定进行会计核算

，今后要杜绝类似违法违规问题的发生。通过学习，提高了

财务管理人员对财务工作重要性的认识，增强了按财经法规

办事的自觉性。 三是加强制度建设，进一步规范日常财务管

理工作。该剧进一步健全内部控制制度，重新制定、完善了



《省劳教局国有资产管理暂行办法》等内部财务制度；坚持

“以人为本，制度治人”，要求全局干部严格履行各项财务

制度，遵章守法、依法办事。通过严格执行上述制度，进一

步规范了财务管理工作。 100Test 下载频道开通，各类考试题

目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


