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E5_8C_96_E5_B8_82_E5_c67_473373.htm 自年初以来，黑龙江

省绥化市审计局以争创"一流班子"、争创"一流队伍"、争创"

一流业绩"为目标，积极搭建活动载体，扎实推进学习型、创

新型、和谐型、服务型、廉洁型机关建设，有效地促进了全

市经济社会的健康发展，使审计部门找到了为市域经济发展

服务的着力点和切入点。 开展"学、练、训"活动，建设学习

型机关。通过开展"学、练、训"活动，努力提高党员干部的

能力素质。一是引导干部结合审计业务工作，学习政治理论

知识、审计业务新知识、相关财经新法规，倡导"工作学习化

、学习工作化"的新理念。二是开展岗位练兵，全面提高年轻

干部的业务水平，使全局35岁以下的干部都成为审计业务骨

干。三是通过集中辅导、个别指导等方式，组织全体干部学

习审计业务知识和计算机操作技能。到目前，该局已组织集

中业务培训8次，知识测试5次，各科室组织干部开展学习400

多次，广大干部的业务能力明显增强，工作效率明显提高，

主动学习、终身学习、全员学习、全面学习已经成为该局党

员干部的自觉行动。 开展"审计创新年"活动，建设创新型机

关。主动适应发展变化的新形势，努力从审计理念、审计层

面、审计目标、审计方法等方面推进创新。按照上述目标，

该局以保障财政涉农资金安全合理有效、服务新农村建设、

推进农区工业化为出发点，探索并推广了村干部经济责任审

计的工作新领域，得到了审计署和该省审计厅领导的高度重

视。 开展"和谐班子建设年"活动，建设和谐型机关。开展领



导班子"和谐班子建设年"活动，用领导班子的团结和谐带动

干部队伍的团结和谐，用机关的团结和谐促进社会的团结和

谐，在审计机关形成了心齐、气顺、风正、劲足的工作局面

。 开展"三查三看三走进"活动，建设服务型机关。"三查三看"

，即查作风，看效率高不高，作风实不实；查工作，看能力

强不强，成绩大不大；查形象，看服务优不优，形象佳不佳

。"三走进"即走进基层解难题，走进群众帮民富，走进矛盾

保稳定。到目前，该局以"三查三看三走进"活动为载体，共

为被审计单位提出规范财务管理的意见建议25条，促进了部

门财政财务管理的规范有序。同时，把《审计法》有关知识

及审计中发现的各县（市）区、各部门财政财务收支活动中

经常出现的一些问题编撰成《领导干部在经济活动中应注意

的百条事项》宣传册，并以市政府名义为全市200多名领导干

部进行了两次财经法纪辅导，提高了全市领导干部的财经法

纪意识。 开展"廉政活动年"活动，建设廉洁型机关。坚持从

教育、制度、监督、惩处入手，做到教育中耐心仔细，制度

上不留漏洞，监督时不留余力，惩处时不讲情面，推进了审

计干部廉洁从审。 五项主题实践活动的开展，加快了绥化市

审计局"五型"机关建设步伐，为争创"三个一流"打下了坚实基

础。到目前，该局连续7年被省审计厅评为"争先创优"先进集

体，连续3年被市委、市政府评为工作实绩突出单位。
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