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E5_8A_A8_E4_BF_9D_E9_c67_473561.htm 党的十六大以来，

以胡锦涛同志为总书记的党中央本着立党为公、执政为民的

执政理念，高度重视民生问题。关注民生、重视民生、保障

民生、改善民生的一系列措施纷纷出台，人民在社会经济发

展中得到了更多的实惠，令无数人感到了党的温暖。“权为

民所用，情为民所系，利为民所谋”已经成为家喻户晓的通

用语。十七大报告再次更加系统完善地从多方面阐述民生话

题，处处体现着中国共产党对人民幸福安康的深切关怀，大

政方针中折射出民生亮点，报告站在新的历史起点对涉及民

生问题进行了全面布置，描绘出一幅百姓生活的新景象，也

为劳动保障事业的发展指明了方向。 就业、社会保障、和谐

劳动关系事关人民群众的“三最”问题。报告明确提出要实

现“社会就业更加充分。覆盖城乡居民的社会保障体系基本

建立，人人享有基本生活保障。合理有序的收入分配格局基

本形成”等目标。在加快推进以改善民生为重点的社会建设

中，劳动保障系统作为政府民生工作的职能部门，任务更加

艰巨，责任也更为重大。 通过系统地学习十七大报告，我认

为劳动保障工作要从以下四个方面加快发展： 一是坚持劳动

者自主择业、市场调节就业、政府促进就业的方针，实施扩

大就业的发展战略，促进以创业带动就业。在进一步完善就

业扶持政策、继续做好就业援助和公共就业服务的同时，重

点在促进劳动者自主创业、自谋职业、灵活就业和加快培养

技能型劳动者方面取得突破，努力实现社会比较充分就业。 



二是坚持“保基本、广覆盖”，完善与我县经济发展水平相

适应、覆盖城乡居民、多层次、可持续的社会保障体系。不

断扩大基本社会保障覆盖面，进一步提高企业退休人员养老

金水平，建立化解历史遗留问题的机制，加快构建农村社会

保障体系，进一步推进城乡一体化进程。 三是加强和完善社

区就业服务管理工作，依托社区广泛宣传和落实再就业扶持

政策。真正由社区落实的就业再就业扶持政策，包括岗位性

的社保补贴和岗位补贴、灵活就业人员中“4050”人员和“

零就业家庭”成员的社保补贴、小额贷款的信用担保等。同

时结合社区服务需求开发公益性岗位，大力发展社区劳务派

遣组织、服务实体和就业基地，为下岗失业人员就业再就业

开通更多渠道。 四是实施 “发展和谐劳动关系行动计划”，

认真解决广大职工反应强烈、最为关心的问题，重点要在规

范劳动合同签订、完善企业普通职工工资正常增长机制、加

强劳动力资源市场监管等方面取得明显成效。 100Test 下载频

道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


