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https://www.100test.com/kao_ti2020/473/2021_2022__E7_A0_94_

E7_A9_B6_E7_94_9F_E5_c67_473649.htm 四川省人事厅提供的

相关数据显示：全省今年应届毕业生的总数是23.8万人，预计

明年还要增加13%左右的人数，大概有26.8万人。今年的毕业

生人数比去年增加了5万多人，加上往届有2万多高校毕业生

未能如期就业，因此今明两年毕业的大学生的就业压力会更

大。 今年毕业的研究生有4万多名，占总毕业人数的17%左右

，但四川省人才市场2007年前三季度不同学历人才供需比例

表显示：前三季度省人才市场各单位、企业需求最低学历为

硕士的职位仅283个，而求职的人数却高达1650人，供需比例

高达1∶5.8，1个职位6个人抢。研究生就业相对本科生显得更

加困难。 现状：工作经验少成了障碍 “我觉得找工作很恼火

，很难找到适合的。”某重点院校法学专业的研究生小曾明

年毕业，今年9月就开始找工作，据他介绍，自己相继参加过

很多场招聘会，投递出去的简历超过15份，而电子简历则不

计其数，虽然有将近一半的单位向他表示愿意面试，但他只

选择了5家符合自己标准的单位面试，但这几家单位均以缺乏

工作经验为由将他拒绝。 说法：研究生供大于求 据四川师范

大学研招办的杜处长称，在前几年研究生还能基本就业，现

在确有一定比例的研究生就业存在困难，尤其是文科研究生

。主要他们都比较看重工作稳定性以及单位的名气，比如去

年我市进行的市属学校教师公招中，就出现了43个硕士争抢1

个教师岗位的现象，这充分说明了目前研究生就业存在巨大

压力。 相关新闻 四分之三的企业返聘老年人 从智联招聘机构



获悉，智联招聘近期一份关于老年人返聘的调查报告显示

，75.5%的调查企业存在老年人返聘情况，这些返聘老人主要

担任顾问，占三成，其次是中层管理和行政后勤，都在两成

左右，技术研发占15%，财会人事占10.8%. 据了解，50.4%的

职场人表示，自己所在的公司支付给返聘老年人的薪水比同

岗位的年轻人多。有专业人士表示，大部分企业看中的还是

老年人的价值，因此宁愿付出相等甚至更多的薪水去聘用老

年人。 权威解读：研究生缘何就业难？ 人才专家：企业不再

用高级人才装门面 对于现在研究生找工作比本科生难这一情

况，省人才中心副主任叶华表示，主要原因有三：一是现在

的企业已经不再像过去盲目引进高层次人才来装门面了，更

喜欢用实践能力、操作能力强的人才，研究生最缺乏的就是

这方面的能力；二是研究生对薪金待遇要求比本科生高许多

，这让很多企业望而生畏；三是很多研究生不安于去一些中

小企业工作，跳槽的想法远高于本科生。 企业：研究生跳槽

几率高 据来川招聘的北京国际人双语网的CEO胡先生称，“

我们很多工作明明本科生就能胜任，没有必要招研究生浪费

成本！”胡先生还称，他们在招聘中发现本科生虽然理论知

识比研究生略差，但是积极好学，甘于基层做起，而研究生

则是对自己期望过高，希望自己很快被重用，反而做不好工

作，跳槽几率也高。 学校：研究生有优越感 成都信息工程学

院研究生处负责人表示，研究生所掌握的专业理论知识比本

科生多，但在实践上很多研究生都不如本科生。在找工作时

，研究生应该调整好自己的心态，“皇帝的女儿不愁嫁”的

优越感应该收敛起来。要树立起从基层做起，在工作实践中

摸索成长的就业观念。 四川省人才中心副主任叶华给准备考



研究生的学生提了几点建议：考研一定要明确考研的目的，

绝对不能是为了逃避就业压力而选择考研；另外，必须想清

楚自己所读专业的具体出路，在毕业前多实习，提早做好就

业准备。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详

细请访问 www.100test.com 


