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https://www.100test.com/kao_ti2020/473/2021_2022__E5_9B_BD_

E9_99_85_E9_87_91_E8_c67_473962.htm 作为“第二届陆家嘴

金融文化周”的系列活动之一，主题为“就业能力与领导力

引领成功之路”的第三届人力资本论坛在沪举行。根据全球

规模最大的国际会计师组织ACCA出据的报告显示，在未来

的2008年，全球企业对财会人员的需求空前旺盛，经验丰富

的财务专业人士对于企业未来的成功发展比以往任何时候都

更显重要。目前，有80%的雇主正在招聘财会人员，其中36%

的雇主计划在未来三个月至一年间增加招聘的数量。 总体看

来，雇主认为最急需的财会人员排在前三位的是会计，财务

分析师以及财务经理。高级财会人员一直是企业的紧缺人才

，而财务总监（Finance Controller）被受访企业列为最愿加薪

的五大财会人才之首。雇主认为招聘这类财务管理人员最有

效的途径依次为：猎头公司（71．76%），招聘广告（41

．22%）和内部提升（40．46%）。 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


