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https://www.100test.com/kao_ti2020/474/2021_2022__E4_BC_81_

E4_B8_9A_E6_B3_95_E5_c67_474094.htm （一）企业法律顾问

制度的概念 企业法律顾问制度，是指规范企业法律顾问的执

业资格、执业机构、权利义务和法律责任以及企业法律顾问

中介组织、企业总法律顾问制度等一系列制度的总和。 （1

）企业法律顾问制度是其规范对象以企业内部专职从事企业

法律事务工作的人员为核心的法律制度。 ①企业法律顾问制

度仅适用于企业，从而确定了该制度特定的适用范围。 ②企

业法律顾问制度规范的是企业内部从事企业法律顾问事务工

作的人员。 （2）企业法律顾问制度是现代企业制度的有机

组成部分。 （3）企业法律顾问制度是我国法律职业制度的

一项重要内容。 （二）建立和完善企业法律顾问制度的意义

1.建立和完善企业法律顾问制度是建设企业法律顾问队伍的

需要。 2.建立和完善企业法律顾问制度是建立企业内部监督

和风险控制机制的需要。 3.建立和完善企业法律顾问制度是

增强企业核心竞争力，促进企业积极参与国内外市场竞争的

需要。 （三）企业法律顾问制度的基本内容 1.企业法律顾问

人力资源管理制度。 企业法律顾问人力资源管理制度应包括

企业法律顾问、企业总法律顾问人才的选聘和解聘、法|律教|

育|网原创执业资格的取得、注册备案管理、培训和教育、激

励和约束等具体内容。 2.企业法律顾问组织制度。 企业法律

顾问组织制度应包括主管机构、协会管理、法律事务机构设

置、总法律顾问和责任制等内容。 3.企业法律顾问工作制度

。 企业法律顾问工作制度应包括企业法律顾问从事各种法律
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