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https://www.100test.com/kao_ti2020/474/2021_2022__E7_A7_98_

E4_B9_A6_E6_8A_80_E5_c67_474606.htm 据悉，英特尔公司已

开始通过网络接受毕业生简历。 英特尔公司历年在校园招聘

中都备受毕业生关注。２００３年５月，英特尔中国公司被

Ｈｅｗｉｔｔ咨询公司评为中国最佳雇主之一。 ２００４年

应届大学生招聘主要面向专业有： 计算机或电子工程专业 、

微电子／集成电路设计、底层软件开发、电子材料、材料物

理、高分子材料、 电气、机电一体化、机械电子 、管理工程

、技术经济、管理信息系统、工业工程、系统工程、 人力资

源管理、财务会计。 以上专业均要求应届本科以上毕业生，

要求通过ＣＥＴ－６考试，英语口语流利，专业基础知识扎

实，沟通技巧良好并具备一定领导才干。 凡参加英特尔公司

在校园举办的现场招聘会的同学，须在现场招聘会前一周完

成简历的网上投递。招聘人员解释：我们的应聘方法是，只

接受电子简历。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下

载。详细请访问 www.100test.com 


