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https://www.100test.com/kao_ti2020/474/2021_2022_ACCA_E4_B

8_8E_E8_AE_A4_c67_474688.htm 随着我国加大了企业财务国

际化进程的脚步，眼下的当务之急，就是要打造一大批熟悉

国际会计准则、掌握国际财会知识、精通现代企业战略规划

及国际化经营的本土高端财会管理人才。 日前，ACCA认可

雇主颁证仪式在北京举行。当天，包括中国人寿、中国国际

金融公司、联想集团、世界银行、安永华明、世界自然基金

会中国分会在内的共19家企业，加入到ACCA认可雇主项目

中来。 如今，许多跨国公司都相继成为了ACCA的认可雇主

。像IBM、安永这样的跨国公司，都针对不同岗位、不同需

求制定了多样化的员工培训方案，值得一提的是，其培养和

发展计划不局限于专业方面的能力提高，而是包含方方面面

的内容，从提供系统的职业发展规划，到提高员工的人文素

养，从各种激励发展机制，到组织员工参加各种公益活动、

慈善活动等等。面对跨国公司的人才发展战略，中国人寿、

联想集团、中国国际金融公司等国内优秀企业的代表，也越

来越重视培养和留住优秀人才，尤其在如今高端财会人才稀

缺、人才竞争激烈的环境下，如何吸引人才、培养人才并能

充分发挥人才的优势，留住优秀人才，对国内企业来说，将

是个巨大的挑战。 ACCA认可雇主项目，是在研究了世界上

著名跨国公司的培训方案的基础上，设计出的全球内部员工

培训和发展的最高标准，以便认可雇主在对员工进行培训和

发展时参考。设立这样一种全球企业内部培训的标准，就是

要协助雇主对企业财会员工进行培养和发展。ACCA通过其



认可雇主项目为雇用ACCA学员及会员的雇主们提供人员招

聘，培训与发展的专业支持、服务和指导。如果企业雇主正

在雇用或者优先考虑雇用ACCA会员/准会员/学员；正在支持

及将会支持和推荐其员工完成ACCA课程，那么该企业就有

机会取得ACCA的认可雇主资格。 ACCA的雇主认可方案由

三个层次组成 - 白金级，黄金级和白银级。这三个级别用来

衡量雇主提供的对于ACCA学员及会员学习和考试的不同支

持程度。 ACCA首席代表姚志君女士介绍了ACCA全球最新

的发展状况，作为国际上领先的专业会计师团体，如今在全

球170多个国家拥有37多万名会员和学员，认可雇主超过7

，500家，在我国ACCA学员和会员总数已达1.5万人。ACCA

和中国注册会计师协会、各大高校以及各大企业都建立了良

好的合作关系，以各种不同的方式，合作培养高端财务人才

。ACCA和中注协联合举办了“CPA专业方向师资培训班”

，为22所CPA专业方向院校培训师资力量。ACCA还与全国十

几家高校建立了本科生ACCA成建制班，此外，中国移动和

中国人寿分别派出了40人，学习ACCA课程。 在华的国际企

业也都非常重视本土人才的培养，安永会计师事务所审计及

咨询部门高级经理陈新仪女士表示，四大会计事务所在大陆

地区都急需吸纳大量的专业人才，吸引、培养并留住人才是

他们的目标，而加入ACCA认可雇主项目则有助于吸引更多

的优秀人才。迄今为止，世界四大会计师事务所已经先后加

入ACCA认可雇主计划。 那么选拔人才，特别是选拔企业

的CFO到底应该有个怎样的标准呢，CFO应该具备哪些特质

呢？为此，ACCA特邀海德斯哲国际咨询公司合伙人杨景贤

先生，就这个主题作了一场简短的讲座，他指出，一个合格



的CFO，要具备6大要素，其中财务专业素养、企业的战略决

策以及个人魅力这三大要素最为关键，其重要程度分别

占25%、25%和30%，这三大要素加起来的重要程度则占到

了80%.在颁证仪式上，19位新认可雇主代表，一一从ACCA北

京办事处首席代表姚志君手中接过了ACCA认可雇主证书。

这一时刻标志着ACCA在中国大陆地区的认可雇主总数，已

经增加到了249家。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直

接下载。详细请访问 www.100test.com 


