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https://www.100test.com/kao_ti2020/474/2021_2022__E9_99_95_E

8_A5_BF_E7_9C_81_E5_c67_474691.htm 为全面完成2007年社

保费征收任务，陕西省地税局直属分局采取五项措施统筹征

管，加强社保费征收工作。 一是全局动员，提高对纳费申报

工作重要性的认识，化解各种不利因素，稳步有序地推进各

项工作开展，扎实作好管理基础工作。 二是抓住两个重点，

实行“两项措施”，即两费同征、与税收同步；将社保征收

与收入任务并重，按收入任务计划扎实做好费收征缴工作。 

三是继续深入宣传、及时提醒纳费人自觉依法申报纳费。结

合社保工作的特点和要求，采取上下结合、内外结合的方式

，通过各种渠道，多种形式，广泛、深入、持久地开展社保

费知识、政策地宣传，使广大纳费人深入了解社保政策、申

报要求以及申报和缴纳费款的方式；继续开展“温馨提示”

活动，提醒纳费人依法按期申报纳费；坚持既要正面引导、

提醒，又要加强违规责任和后果追究，将各种宣传方式和手

段形成合力，形成良好的自行纳费申报环境。 四是进一步完

善措施，优化纳费服务。坚持“以微笑换成效，以工作换合

作，以诚意换满意，以主动换互动，以耐心换真心”，设立

专门咨询台、借普查工作上门宣传辅导，为企业提供绿色申

报通道。 五是加强合作，强化责任，不断完善目标考核。将

管户按费收管理员职责落实到每个管理员，纳入绩效考核机

制，落实工作责任；锁定重点费源，强化重点费源监控制度

；建立企业职工年度工资水平增幅分析、评估制度，正确评

价企业缴费能力，以确保社保费征缴到位，应收尽收。
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