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术与软件专业技术资格(水平)考试? 计算机技术与软件专业技

术资格(水平)考试(以下简称计算机软件资格考试)，是国家人

事部和信息产业部组织实施的国家级考试，其目的是科学、

公正地对全国计算机与软件专业技术人员进行职业资格和专

业技术资格认定、专业技术水平测试。参加计算机软件资格

考试并取得相应级别的资格证书，是各用人单位聘用计算机

技术与软件专业工程师系列职务的前提。计算机软件资格考

试，与会计、经济师、税务师、律师、建筑师等资格考试一

样，属于国家专业技术资格考试，并纳入全国专业技术人员

职业资格证书制度统一规划。 2、为什么说计算机软件资格

考试是我国最早实施的专业技术资格考试? 计算机软件资格考

试发展历程表明，它是我国最早实施的专业技术资格考试

。1985年借鉴日本软件专业考试进行"计算机软件专业水平考

试"试点。1987年全国联考。1990年开始实行全国统一考试，

并初步实施"以考代评"职称政策。1991年，人事部《中国计算

机软件专业技术资格和水平考试暂行规定》(人职发〔1991

〕6号文件)明确不再对中级及中级以下计算机软件专业技术

资格进行评审工作。1994年，人事部人职发〔1994〕9号文件

对非在职人员参加计算机软件专业资格和水平考试作了规定

。1997年，人事部人职字〔1997〕16号文件对水平考试和资格

考试的证书作了明确的规定。2001年，根据人事部人办发

〔2000〕75号文件，首次增加考试级别。2003年，人事部、信



息产业部国人部发〔2003〕39号文件出台新的计算机软件资

格考试政策。2004年以后每年增加新的考试级别。2007年人

事部办公厅、信息产业部办公厅国人厅发〔2007〕139号文件

规定，考试级别增加到27个。部分级别已与日本、韩国等国

家签定了相互认证备忘录，以后还将进一步扩大考试互认的

级别以及互认的国家。 计算机软件资格考试在全国范围内已

经实施了20年来，累计参加考试的人数超过200万人次。该考

试由于其权威性和严肃性，得到社会及用人单位的广泛认同

，被称为中国专业技术职务任职资格和IT考试第一品牌。 3、

为什么我国计算机技术与软件专业技术职务任职资格不再进

行评审，而实行"以考代评"的政策? 这是我国人事制度的一项

重大改革。从2004年1月1日起，全国不再进行计算机技术与

软件相应专业和级别的专业技术职务任职资格的评审工作。

通过计算机与软件考试获得证书的人员，表明其已具备从事

相应专业岗位工作的水平和能力，用人单位可根据《工程技

术人员职务试行条例》有关规定和工作需要，从获得计算机

专业技术资格(水平)证书的人员中择优聘任相应专业技术职

务(技术员、助理工程师、工程师、高级工程师)。 一是有利

于科学、客观、公正地评价和合理使用人才。以前，各企事

业单位聘任助理工程师、工程师、高级工程师都是通过评审

决定的，人为因素多，标准不容易掌握。现在，国家要求相

关的专业技术人员应先通过全国统一的资格考试获得相应的

专业技术资格，各用人单位再从这些合格者中择优聘任专业

技术职务。在国际上也通行这种制度。 二是有利于营造优秀

人才脱颖而出、充分施展才能的良好环境。计算机软件资格

考试不设任何学历资历限制，不搞论资排辈，不拘一格选拔



人才。许多在校学生通过考试就能获得初级、中级甚至高级

的专业技术职务任职资格。如果按照过去的评审办法，一般

情况下，本科生毕业参加工作一年后才能评上初级资格，五

年后才有可能评上中级资格，十年左右以后才有可能评上高

级资格，而且还受指标等其他因素限制。 三是符合信息技术

专业人才成长规律。信息技术日新月异，更新速度快。计算

机技术与软件专业是年轻人的事业。年轻人具有创新精神，

接受新技术快，具有相应的专业技术水平和能力就应获得相

应的专业技术职务，得到社会的承认。 4、为什么说计算机

软件资格考试是国家考试? 全国计算机软件资格考试由人事部

、信息产业部领导，全国计算机软件资格考试办公室负责实

施。各省(自治区、直辖市)计算机软件资格考试由当地人事

主管部门和信息产业主管部门负责，并设立当地的考试实施

机构负责当地的考务工作。信息产业部组织成立全国计算机

软件资格考试专家委员会，负责考试大纲的编写、命题以及

有关的调研工作。计算机软件资格考试与高考一样，按照国

家统一考试的有关保密规定，严格执行考试纪律，同时将根

据人事部3号令严惩各种违纪违规行为。每次考试计划、合格

标准由人事部办公厅发文公布，合格者名单由省级人事主管

部门、信息产业主管部门发文确认。湖南省人事厅、湖南省

信息产业厅湘人发〔2003〕161号文件对全省计算机与软件考

试实施工作作了具体规定。 100Test 下载频道开通，各类考试

题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


