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https://www.100test.com/kao_ti2020/475/2021_2022__E2_80_9C20

07_E5_B2_AD_c67_475273.htm 11月24日下午，由岭南学院主

办，岭南MBA中心承办的“2007岭南精英专场招聘会”在伍

舜德图书馆隆重举行。本场招聘会的主题是“红灰英才，时

代精英”，共吸引了30多家著名外企，大型国企和民营企业

前来网罗优秀人才，岭南学院应届毕业生，包括MBA、本科

、研究生、博士生约600人参加了这次招聘会。 招聘会正式开

始前，岭南学院举行了别开生面的“午餐暨交流会”，为企

业方代表和学生代表提供沟通交流的机会。会上，岭南学院

的MBA、本科和普研学生代表以PPT和演讲的方式，分别向

企业介绍了岭南学院优秀的学生资源和精彩的学生生活，几

位学生代表的发言条理清晰，语言生动、幽默，赢得企业代

表们的阵阵掌声。对此，学校就业指导办公室王尔新副主任

给与了高度评价，认为交流会形式新颖、气氛轻松，既让企

业对岭南学院有了初步的认识，又充分展示了岭南学子的风

采。 下午1时，招聘会正式开始。此次招聘，用人单位的岗

位设置主要集中在营销策划、市场拓展、企业管理、行业咨

询顾问、投资分析师，人力资源、物流经理和财务经理等职

位，有Hewitt、Hay Group、Waston Wyatt、正略钧策、中德

安联、友邦保险、Frank Foodservice Systems、Decathlon，百威

啤酒、箭牌糖果、7天连锁酒店、广州友谊、卓越置业、合景

泰富、普惠资信、网易、汉得等知名企业前来招揽英才。 其

中企业不少均与岭南学院有着长期的合作关系。他们表示，

由于岭南学院往年毕业生在工作岗位上的表现优秀，获得公



司的高度赞赏，因而希望能再招聘到优秀的岭南学子。 岭南

学院坚持国际化的办学方向和理论联系实际的教学方式，培

养了出色的经济与管理类学生群体。而为这些学生提供满意

的就业机会，对学院就业工作而言意义重大。为此，长期以

来，我院学生职业发展部门致力于为学生提供广泛的资源，

帮助学生规划职业发展方向，获取最佳就业机会以及建立学

生与知名企业的联系。 当日，为提高招聘会效率，学院特地

安排了独立面试室，为有招聘意向的企业和学生提供单独面

试的场所。在招聘现场，房地产行业成为热门行业，而咨询

业最受MBA学生青睐。 此次招聘会是中山大学岭南学院学生

职业发展部门近期开展的就业指导系列活动的重头戏，接下

来还会陆续为同学们提供更多的就业指导服务，期待广大同

学的关注和参与。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接

下载。详细请访问 www.100test.com 


