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的才智,离开原单位,这无可厚非.但有一点就是,如果与原单位

在劳动合同或保密协议中有限制就业条款,那么在跳槽中的去

向就受到限制.用人单位为了保护商业秘密,与涉密和知密人

员,签订劳动合同时或单独签订保密协议,约定劳动者离开单位

二年内不得到同行业竞争对手处工作.劳动者离开原单位,却违

反约定,立即到竞争对手处工作.这就存在几个需明确的问题. 

一是就业限制的约定是否有效,是否剥夺劳动者就业的权利.从

约定本身来看,只是在两年的期限内限制就业的范围,因为商业

秘密包括技术秘密和经营信息,有的是人头脑中的东西.劳动部

关于企业职工流动若干问题的通知中规定,用人单位也可规定

掌握商业秘密的职工在终止或解除劳动合同后的一定期限内

（不超过三年），不得到生产同类产品或经营同类业务且有

竞争关系的其他用人单位任职，也不得自己生产与原单位有

竞争关系的同类产品或经营同类业务，劳动法也规定,劳动合

同可约定保密事项,就业限制的目的就是为保护商业秘密.这可

以看出,就业限制的约定是有法律依据的. 二是经济补偿与就

业限制的关系.因就业受到限制,应该得到一定的补偿.有约定

按约定履行.没有约定,双方可以补充协商.如没有约定经济补

偿.因劳动关系已解除,双方不能寻求一致意见,劳动者已跳槽

到竞争对手处工作 ,但没有获得经济被偿不能成为违反就业限

制的理由. 三是跳槽者可能面临的法律问题.原单位可直接或

通过律师函告跳槽者,告知违约的后果,并主动就经济补偿双方



协商.协商不成,就可按劳动争议通过仲裁,使问题得到解决. 四

是如违反限制就业的约定,造成商业秘密的泄密,致使原单位经

济损失.就涉及赔偿,原单位可直接向人民法院对跳槽者和侵权

人起诉主张权利. 限制就业是基于法律的规定和约定,必须执

行.劳动者应该得到一定的经济补偿.没有得到经济补偿不能成

为违约的借口.作为一个法律工作者,为准备跳槽和已跳槽的朋

友提个醒,跳槽也要依法办事. 附相关法规：《反不正当竞争

法》第十条 经营者不得采用下列手段侵犯商业秘密： （一）

以盗窃、利诱、胁迫或者其他不正当手段获取权利人的商业

秘密； （二）披露、使用或者允许他人使用以前项手段获取

的权利人的商业秘密； （三）违反约定或者违反权利人有关

保守商业秘密的要求，披露、使用或者允许他人使用其所掌

握的商业秘密。 第三人明知或者应知前款所列违法行为，获

取、使用或者披露他人的商业秘密，视为侵犯商业秘密。 本

条所称的商业秘密，是指不为公众所知悉、能为权利人带来

经济利益、具有实用性并经权利人采取保密措施的技术信息

和经营信息。第二十条 经营者违反本法规定，给被侵害的经

营者造成损害的，应当承担损害赔偿责任，被侵害的经营者

的损失难以计算的，赔偿额为侵权人在侵权期间因侵权所获

得的利润；并应当承担被侵害的经营者因调查该经营者侵害

其合法权益的不正当竞争行为所支付的合理费用。 被侵害的

经营者的合法权益受到不正当竞争行为损害的，可以向人民

法院提起诉讼。《劳动法》 第一百零二条 劳动者违反本法规

定的条件解除劳动合同或者违反劳动合同中约定的保密事项

，对用人单位造成经济损失的，应当依法承担赔偿责任。中

华人民共和国促进科技成果转化法》第二十八条规定，职工



应当遵守本单位的技术秘密保护制度，不得泄露本单位的技

术秘密和从事与原单位相同的科技成果转化活动。职工不得

将职务科技成果擅自转让或者变相转让。《人才市场管理暂

行规定》第二十四条明确规定，应聘人才离开原单位时，应

当按照国家的有关政策规定，遵守与原单位签订的合同（或

协议），不得擅自离职。通过辞退或调动方式离开的，应当

按国家有关辞职、调动的规定办理手续；第二十五条规定，

应聘人才离开原单位的，不得私自带走原单位的科研成果、

技术资料等，不得泄露国家机密和原单位的商业秘密，不得

侵犯原单位的技术权益《劳动部关于企业职工流动若干问题

的通知》二、用人单位与掌握商业秘密的职工在劳动合同中

约定保守商业秘密有关事项时，可以约定在劳动合同终止前

或该职工提出解除劳动合同后的一定时间内不超过六个月）

，调整其工作岗位，变更劳动合同中相关内容；用人单位也

可规定掌握商业秘密的职工在终止或解除劳动合同后的一定

期限内（不超过三年），不得到生产同类产品或经营同类业

务且有竞争关系的其他用人单位任职，也不得自己生产与原

单位有竞争关系的同类产品或经营同类业务，但用人单位应

当给予该职工一定数额的经济补偿。 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


