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法律顾问工作的体会 企业法律顾问工作是律师的一项基本业

务。由于其在工作中涉及的具体业务的不同，对法律顾问的

要求也有所不同。但是在在一些基本方面还是有共同点的。

其中，重要的一点就是作为而不坐位。下面将我的一点工作

心得与大家一起分享，更是请大家多多指教。 1、熟悉企业

经营的整体情况,做到心中有数。 要想做好企业的法律顾问工

作，就必须要熟悉企业经营运作的流程，才能快速、准确地

处理好各种实际问题。道理简单，不必多说。但是，对于在

工作中知晓的企业商业秘密，有保密的义务，尤其不能不正

当地运用。这是职业道德和职业纪律的要求，否则，要承担

法律责任。 我所服务的企业是一家建材批发市场。出租门市

、摊位是其主要的业务。通过了解市场的基本情况，能够初

步预知可能产生问题的地方，及早准备好对策。 2、根据实

际情况，灵活的运用法律 在经营过程涉及到房屋出租、合同

解除、产品质量、商品运输、广告代理、金融票据、依法纳

税等法律关系。这自然需要我们对合同法、产品质量法、票

据法、广告法、税法等法律知识要有全面的掌握，尤其对法

律知识在实际中的应用提出了较高的要求。在该市场的经营

中经常碰到业户以各种手法拖延、甚至拒绝交纳租金，虽然

，市场方可以根据合同的约定来解除合同，但是那并不是我

们的目的。我们的目的是留住业户并及时的收取租金。如果

动辄就起诉，不仅冗长的诉讼程序费时、费神，更搞僵了与



业户的关系，这都不符合我们的目的。为此我们对那些拖延

交纳租金的业户发去了晓之以法、动之以情的律师函，阐明

其拖欠租金行为的性质和严重的法律后果，全面履行合同义

务的好处等等，收到了较好的效果。对于那些态度蛮横的、

影响恶劣的业户，则精心收集证据，适时起诉，打击其嚣张

的气焰。通过这些工作，在市场内建立了公平的经营环境，

维护了经营秩序。 对于其中没有正当理由仍然拒绝交纳租金

的业户，则根据合同的约定解除合同或者终止合同。但是我

们在解除合同时，做到有理、有据、有节，避免被对方抓住

把柄。先将解除合同的通知送达其本人，如果其未能在通知

书规定的期限内撤出门市，在到期的第二天，将封门通知书

张贴在其经营的门市大门上，封门通知书载明对方违约事实

、发出律师函和解除合同通知书的时间及主要内容。对封门

的工作要照相记录，同时情其他的业户作为见证人在工作记

录上签字。通过这一系列“烦琐”的工作，交好的实现了我

们的目的，并且没有一起被起诉的案件发生。 3、要从企业

经营的整体高度去做好本职工作，作为而不坐位。 企业法律

顾问的工作是为企业经营决策服务的，工作质量的高低影响

企业的整体经营。在工作中，要自觉地将具体工作放在企业

经营整体的高度来考虑，从企业的长远经营出发，避免看似

正确的做法却带来负面的影响。这里要注意作为而不坐位。

“作为”就是做好本职工作，通过自己的作为才能发挥自己

的作用，使企业明白法律顾问工作的重要性；“不坐位”就

是摆正自己的位置，不能自以为是，我们提供的仅仅是其做

出决策的依据，但是不能代替人家做出决策。 在该市场发生

这样一件事情：市场管理部根据财务部门提供的数据清理拖



欠的租金。由于财务部工作失误，其提供的数字比实际应收

的租金少了2000元。发现后，市场管理部几次去清理这剩余

的租金，业户都不交纳，并声称市场出尔反尔、言尔无信。

市场管理部咨询可不可以起诉？这当然可以起诉，但是，我

们建议协商解决。其原因不仅是漫长的诉讼程序对解决问题

来说不经济，就是将我们的工作失误暴露在所有人面前也不

符合我们的利益。通过我们对法律的讲解，业户明白了怎样

做才是正确的选择。 在市场调查过程中，一些业户反映：自

己门市的位置不好，但是市场在收取租金时却都是一样的，

不合理。从法律角度来说，这问题很好回答，租金在签合同

时就已经讲好的，门市的位置也是你看好的，现在市场方并

没有违约，完全可以执行原来的合同。但是，我们考虑到市

场方和业户之间是唇亡齿寒的关系，当前市场竞争激烈，门

市的位置对业户的经营情况确有影响，而不同的位置收取同

样在租金也有商量的余地。于是向市场方建议适当减少租金

或者调换门市位置的方式来适当调整合同，切实的维护企业

的整体利益、长远利益，同时也符合市场方的根本利益。这

些观点为市场方所采纳，有效的调解了双方的关系，也为市

场开展其他工作做好铺垫。 4、加强对企业员工的普法教育

，提供员工的法律素养和证据意识。 应该说，企业聘请法律

顾问的目的是减少日常经营中的法律风险，实现效益最大化

。但是，要达到这个目的，仅有法律顾问的工作还是远远不

够的。为此，我们提出了“预防为主”的工作思路，即在日

常工作中注意对员工普及法律知识，提高其依法开展工作的

水平、提高其证据意识。为此，我们结合工作中发现的问题

，多次提出制度建设方面的意见，健全内部工作制度，减少



工作失误带来的损失。强调工作记录的全面性和完整性，确

保将来有案可查。对于市场管理部的工作人员讲解其与业户

打交道的技巧和要点，使其工作有理、有据、有节，始终掌

握工作的主动权。 以上是我们在开展法律顾问工作中的一点

体会，这些观点也不一定全面，但我们相信，只要本着为企

业整体利益着想，站在企业经营的全局，根据具体情况灵活

的运用法律，那么一定会收到良好的效果。 100Test 下载频道

开通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


