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年4月10日。南京市法律援助中心。 一个面容憔悴、神情焦虑

的中年男子急匆匆地走进接待室，一进门就焦急地用一口重

重的方言口音对接待人员说：“好容易找到你们了，你们可

要帮我啊！”接待人员已经习惯了这样的来访者，请他坐下

慢慢说，来访者从破旧的挎包里掏出厚厚的一叠材料，接待

人员边听边看材料，才渐渐弄清事情的原委。 二、案情简介 

来访者名叫史某。2003年8月，史某进入南京某汽车空调集团

有限公司（下称空调公司）工作，双方未签订劳动合同，空

调公司也未为其办理社会保险，2004年4月，史某被诊断为尿

毒症，7月26日在南京军区总医院进行肾移植手术，花去医疗

费159742元，9月1日出院后遵医嘱休息，但自2004年5月起，

空调公司不再向史某发放工资。为此，史某于2004年12月申

请劳动仲裁，后经一裁两审，于2005年8月由二审法院终审判

决：空调公司给付史某2004年5月至2004年12月病假津贴7680

元、医疗费113328元，并为史某补办2003年8月至2005年1月的

养老保险。随后史某申请强制执行。 2005年9月2日，空调公

司作出决定，于2005年9月5日终止双方的劳动关系。史某随

即再次向江宁区劳动争议仲裁委员会申请劳动仲裁，请求撤

销空调公司作出的终止劳动关系决定书，要求补发2005年1月

至10月的工资20000元并报销2004年12月以后的医疗费133757

元。但仲裁结果只裁决空调公司支付史某2005年1月至9月的

病假津贴8640元和医疗费97156元、赔偿未提前30日通知的津



贴960元，其余驳回。史某不服，于2005年12月向江宁区人民

法院起诉，江宁法院2006年3月28日作出了与仲裁结果相近的

判决：空调公司支付史某病假津贴8640元和医疗费97156元、

赔偿史某损失960元，而对史某要求撤销空调公司终止劳动关

系决定书的诉请同样予以驳回，同时确认双方劳动关系

于2005年10月2日解除。 三、山重水复 接到一审判决，史某

心急如焚，因为劳动仲裁委和一审法院都确认了单位终止劳

动关系的合法性，这就意味着从2005年10月2日以后自己与单

位再也没有关系了，不要说换肾后易生病动辄上万元的医疗

费没有了着落，就是每个月花费在常规排异治疗上的五千元

左右的药费也无力承担了，但自行停药的后果不堪设想，与

其同时进行换肾手术的五位病友都已相继离开了人世⋯⋯ 万

般无奈之下，经人介绍，史某找到了南京市法律援助中心，

于是出现了本文开头的一幕。中心的工作人员热情接待了他

，经审查，认为史某的情况符合法律援助的有关规定，当即

决定对其提供援助，考虑到案件的复杂和难度情况，指派有

丰富实践经验的张太中律师承办此案。 四、柳暗花明 张律师

接案后，立即投入工作。通过对史某第一场经过一裁两审诉

讼的相关法律文书的仔细推敲，并对第二场已经经过一裁一

审诉讼的全部证据材料、仲裁申诉状、答辩状和裁决书以及

一审起诉状、答辩状和判决书等所有材料认真研究后，张律

师找到了案件突破口，很快为史某代书了上诉状，提出了“

请求撤销一审判决第一项（即‘驳回史某要求撤销空调公司

终止劳动关系决定书的诉讼请求’）、依法改判撤销空调公

司终止劳动关系决定书”的上诉请求，并及时向一审法院提

起了上诉。 张律师细细琢磨后发现，无论是劳动仲裁委还是



一审法院，驳回史某要求撤销空调公司终止劳动关系决定书

的理由大致相同，就是他们都认为，史某医疗期满后不能胜

任工作，单位可以提出与其终止劳动关系，只不过应提前30

日通知，现空调公司未提前30日通知，但并不影响双方劳动

关系终止的法律效力，空调公司只应支付史某30日的工资损

失。 张律师认为上述观点有失偏颇，对此进行了反驳，在查

阅、收集了相关的法律、法规后，提出了以下代理意见：空

调公司作出的“终止劳动关系决定书”违反用人单位解除劳

动合同的法定条件和法定程序，是非法无效的。根据《劳动

法》第二十六条和《江苏省劳动合同条例》第三十条规定，

劳动者患病或者非因工负伤，医疗期满后，不能从事原工作

也不能从事由用人单位另行安排的工作的，用人单位可以解

除劳动合同，但是应当提前三十日以书面形式通知劳动者本

人。本案中，空调公司没有任何证据证明史某不能从事原工

作或另行安排的工作，同时也没有履行提前30日以书面形式

通知史某的法定义务，就擅自下达一纸决定书终止双方的劳

动关系，明显违背了上述法律、法规的规定，实体违法，程

序违法。特别是在程序上，不能因为单位作出终止劳动关系

决定后，只要承担劳动者30日工资损失的赔偿就反推其具有

合法性，这种事后追认的司法确认明显损害了处于弱势地位

的劳动者的合法权益，也与劳动法的立法宗旨是相悖的。同

时根据《最高人民法院关于审理劳动争议案件适用法律若干

问题的解释》第二十条规定，人民法院可以依法撤销用人单

位错误作出的终止劳动合同的决定。庭审中，当对方代理人

提出“史某现在的身体状况已明显不适合公司的岗位要求，

同时基于多种原因，史某已不适合继续在我公司工作”的诘



难时，张律师当即针锋相对：“如果要证明史某没有劳动能

力，则应提供相关的鉴定结论。现对方没有任何证据证明史

某不能胜任工作，完全是主观臆断！”后经调解未果，法庭

宣布择日宣判。 五、终审判决 2006年7月11日，南京市中级

人民法院作出（2006）宁民四终字第846号民事判决书，判决

撤销一审法院（2006）江宁民二初字第264号民事判决第一项

，撤销空调公司2005年9月2日作出的终止双方劳动关系的决

定书。 收到姗姗来迟的公正判决，史某百感交集，当张律师

将二审判决书交到其手上时，史某流下了激动的泪水⋯⋯ （
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