
新《劳动合同法》条件下的企业劳动关系管理 PDF转换可能

丢失图片或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/480/2021_2022__E6_96_B0_E

3_80_8A_E5_8A_B3_E5_c122_480667.htm 2007年6月29日，十届

全国人大常委会第28次会议通过了《劳动合同法》，该法

自2008年1月1日起实施。 《劳动合同法》是继《劳动法》实

施以来在劳动法领域内的又一根本性法律。两者在法律位阶

上是并列关系。原《劳动法》继续有效，与《劳动合同法》

有冲突的条款，比如解除劳动合同的经济补偿标准，按照“

新法优于旧法”的原则，以《劳动合同法》为准。 《劳动合

同法》从2006年3月公布草案向社会征求意见，至2007年6月通

过，历时不到一年半时间，山西“黑砖窑事件”促进了劳动

合同法的立法进程，立法宗旨也三易其款，最终确定为“单

保护”的“倾斜法”。这部法律自向社会公布征求意见短短

一个月时间里，共收到意见19万余件，创下了历史之最，学

术界也涌现了被称为劳方代表的中国人民大学常凯教授和被

称为资方代表的华东政法大学董保华教授的“南北之争”，

这也折射出了不同社会阶层之间的利益博弈。 我国是一个人

口大国，劳动力极度过剩，劳动力市场是供大于求，如果以

市场为主去调节劳动关系，只会引起天平两端的极大倾斜。

因此需要通过立法，用公权力去强有力的介入劳动关系。当

然市场调节仍可以是辅助手段，比如《劳动合同法》设定担

保禁止条款，劳方单方解除权，通过劳动者摆脱与用人方的

任何人身和经济依附关系，允许劳动者自由流动，来制衡企

业，促使企业自我调节和改善劳资关系。 《劳动合同法》特

点之一就是通过大大提高用人单位违法成本这一经济杠杆来



促进用人单位自觉遵守劳动法，比如说不签劳动合同的双倍

工资赔偿条款，资方违法解除劳动合同的双倍经济补偿金条

款等等。 面对《劳动合同法》实施这也宏观环境，企业怎样

去应对呢？华为的“辞职门事件”带有恶意规避法律的嫌疑

，其行为很可能被撤销或无效，本人并不主张恶意规避法律

。企业应对《劳动合同法》，更应是去遵守《劳动合同法》

，加强管理。本文对此问题做一肤浅探讨，不对之处，请各

位同仁指出。 一、充分运用企业经营管理自主权，利用规章

制度治理企业。 企业作为用人单位是享有经营管理自主权，

因此企业应充分运用这一自主权。制定和实施规章制度是企

业管理自主权的体现之一，特别是《劳动合同法》，明确赋

予了企业规章制度的效力。“法无禁止即合法”，因此企业

规章制度可以规定只要不违法的任何内容。当然，在明确规

章制度效力同时也明确的规章制度的制定程序，即涉及员工

利益规章制度必须经过民主程序能有效。对于规章制度制定

，需要注意以下几个方面： ▲ 成立职工（代表）大会。原国

有企业那套职工（代表）大会制度肯怕又需要恢复。按《劳

动合同法》规定，对直接涉及劳动者切身利益的规章制度或

者重大事项时，应当经职工代表大会或者全体职工讨论，而

且是实行“共决制”，需要平等协商，通过后才能有效。这

与《工会法》的规定，只需要听取意见，实行用人单位“单

决制”不同，按“新法由于旧法”原则，应以《劳动合同法

》的“共议制”为准。 ▲ 履行公示和告知程序。规章制度经

过职工（代表）大会确定后，应通过内网、公示兰张贴等途

径进行公示或告知。 ▲ 通过职工（代表）大会“共议”确定

和公示后的规章制度，对之后新员工只需要履行告知义务就



可生效，无需另外重新开职代会确定和公示。 《劳动合同法

》要求规章制度制定经过民主程序，不单是保障员工利益，

对企业来说，通过民主程序，让员工参与企业管理，可以增

强员工的主人翁精神和和对企业的忠诚度、归属感，提高员

工遵守的自觉性。 二、保持劳动关系管理活动记录 ISO900质

量体系管理要求企业各种质量管理活动都要保存记录，企业

劳动关系管理也应如此。劳动争议实行的举证责任倒置原则

，劳动者基本只需要证明是该企业劳动者的身份即可，因此

企业应在此方面增强防范风险。比如职工（代表）大会会议

记录和签到记录，劳动合同一式两份的领取记录（《劳动合

同法》明确规定了劳动合同劳动者必须持一份），等等。 三

、劳动合同期限以完成一定任务期限为宜 新劳动合同法在引

导建立稳定的劳动关系，把人员流动的自主权更多的交给了

劳动者，按《劳动合同法》，期限太短，在第三次签订合同

时必须签订无固定期限劳动合同，期限太长，又不一定与项

目发展情况相吻合。比如，房地产开发项目公司可以是工程

完工、售罄、拆迁完成、报建完成等为合同结束期。 新《劳

动合同法》自2008年1月1日起实施，按“法不溯及既往”原

则，对1月1日前的劳动关系处理，仍按原有劳动法处理。企

业更应去通过遵守劳动合同法来应对这一法律的实施，以实

现构建和发展和谐稳定的劳动关系这一立法宗旨。 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


