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https://www.100test.com/kao_ti2020/480/2021_2022__E6_88_91_E

5_9C_A8_E5_8F_B0_E6_c122_480869.htm 近年来，台湾的加工

企业纷纷进入大陆，主要是大陆市场的广阔，也是因为各种

成本低，当地政府为了吸引投资，给与这些企业相当多的优

惠政策。但是我们的政府在吸引投资的同时，似乎对监管不

够力度，不能很好地维护劳动者的利益。 我在上海的一家台

资企业作法务专员，台湾集团公司在昆山也投资设厂，我负

责上海地区和昆山公司的法务工作，不久前昆山公司一位员

工患了精神分裂症，该员工请了一个月事假回老家治病，一

个月满了，他没有来续假，又过了半个月的时候，寄来一封

信，内有医院诊断证明：患精神分裂症，建议休息2个月，公

司这时做出开除决定，理由是事假后没有续假，算连续旷工

，并把该决定作出的时间提前到旷工期间，做到程序上合法

。 2个多月后，该员工要求来上班时，得知厂方的开除处分

，犹如晴天霹雳。故向昆山劳动仲裁委员会提出仲裁，要求

报销医药费、要求来公司上班。多么纯朴的劳动人民，还是

希望能有一个工作。 他70多岁的老父亲（一位种了一辈子庄

稼的农民，祖祖辈辈培养出了一个大学生）代理他参加仲裁

，我与人事主管代表公司应诉。我知道公司没有为员工缴纳

医疗保险，但是在其位谋其职，我要为公司减少损失，农民

也不懂什么《劳动法》：不知道患精神分裂症是限制民事行

为能力人，住在医院里不能请假了，所以公司不能以旷工为

理由抗辩；不知道患精神分裂症的医疗期；不知道解除劳动

合同的经济补偿；不知道公司没有为员工交医疗保险的违法



性；他只是想报销点医药费。仲裁员很不耐烦，希望我们能

调解。老父亲提出公司报销8000元的医药费，也不要来上班

了，他看病已经用掉了5、6千元，今后看病还要花钱。我们

说，太多了！如果一定要8千元，我们只能法庭上见了，我们

在本地不怕，你每次老大远的从老家赶过来，花的车费、旅

费、餐费也是一个不小的数目，你好好考虑吧！老农民想了

想，那就5千元吧！我们向老总汇报，他还是不同意，说最高

只能给3千。我们对老父亲又是一阵软硬兼施，老父亲倒是个

性情中人，非常爽气，一句：行，那就3千元吧！最后以3千

元调解结案，他在调解书上签好了字，钱还得等下周一老父

亲撤下仲裁申请时给他。 老父亲拿着3千元，心满意足的回

老家了，继续为儿子治病。 姑且不说经济补偿，我想说的是

医疗保险。工厂占地12万平方米，员工1千多人，成立时间也

近2年了，在当地也有一定的知名度，为何当地的社保部门不

去查查工厂是否交了医疗保险？可能是明知，而不去管。 可

怜的是那位老父亲、那个生病的孩子，我好像成了帮凶。 这

些都迫使我下定决心离开公司。 据我所知，工厂一切维持原
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