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题，有关学者和专家的看法不尽相同，笔者在此略谈己见。 

一、试题设计总体上符合国家统一司法考试制度的定位和司

法考试的目标 国家统一司法考试制度的定位是通过考试选拔

优秀人才进入法律职业队伍，其目标是通过公平、合理的考

试内容和方式，科学、公正、客观地检验应试人员是否具备

担任法官、检察官和从事律师职业所应具备的知识、能力和

素质，选拔符合法律职业要求的合格的法律职业后备人才。

根据这一定位和目标，试题设计应全面反映应试人员的法律

知识和应用能力，特别是测试应试人员运用法学理论、知识

和法律规定判断、分析、解决社会法律问题、具体事例、案

例的能力，包括理解能力、判断能力、推理能力和一般的应

用能力。同时，兼顾应用能力与理论素养的综合平衡。 因此

，今年的试题设计与往年相比，特别是第四卷的试题设计上

，有两个明显特点： 一是要求应试人员具有综合运用法律知

识的能力。如第四卷的第二题：刑事附带民事起诉状的改错

题，在内容上，既考查了应试人员综合运用刑事法律理论和

民事法律理论的能力，又考查了应试人员综合运用实体法律

理论和程序法律理论的能力。同时，还考查了应试人员在司

法实务中的实际运用能力。这种考题与往年的单纯的文书写

作题相比更具综合性，对应试人员法律理论的素养和运用能

力的要求也更高，符合司法考试的定位和目标。 二是要求应

试人员具备较高的法律理论素养和解决社会法律问题的能力



。例如第四卷的第八题：综合分析题。突破了原有司法考试

中某一试题只涉及某一法律领域的局限，而将现实生活中剪

不断理还乱的法律现象置于考生面前。这一试题既涉及行政

法的问题，又涉及民法的问题，还涉及劳动法、行政诉讼法

、民事诉讼法等诸多领域的法律问题。这种试题要求考生具

备较高的法律素养，从比较复杂的法律现象中理出头绪，并

综合运用法律知识予以分析。这种试题既考查了应试人员的

法律知识，又考查了应试人员的逻辑能力、语言表达能力。

符合司法考试选拔优秀法律人才的要求和目标。 二、试题设

计上进一步完善的几点建议 1.试题应着重考查考生对基本法

律知识、基本法律原理和基本法律规定的掌握情况。这样，

既与大学本科法学教育相衔接，又与法律职业人员所要求的

法律知识准备相吻合。在大学本科教育阶段，教育部虽然规

定了14门核心课程，但各法学院或法律系多数以三大实体和

三大诉讼为其核心。在法院受理的案件中，80%以上为民事

案件，检察院所处理的案件中，基本上为刑事案件。因此，

在试题的分数分布上，至少80%的分数应考查三大实体和三

大诉讼的基本问题；在试题设计上，应重点考查应试人员对

基本法律问题掌握的深度、准确度和综合运用能力。 2.试题

应着重考查考生对法律现象的判断、推理和运用能力。特别

是客观性试题的设计，不应是法条的简单裁剪，或对法律理

论的简单记忆，而应设计具体的案例，这样就能考查考生对

法律现象的事实判断，并运用相应的法律理论和法律规定处

理法律事务的能力。 3.试题应着重考查考生对法律现象的区

别能力。法律作为处理社会矛盾和纠纷的工具，其目的就在

于对不同的社会矛盾和纠纷予以不同的解决方案，而许多案



件从不同层面观察，就有“横看成岭侧成峰”之感。因此，

抓住问题的主要方面，区分相关联相类似的法律制度应成为

法律执业人员的基本功。试题考查考生的区别能力对于选拔

优秀法律人才具有重要意义。 4.试题应反映法学研究和司法

实践中的热点和焦点。司法考试作为选拔优秀职业法律人才

的创新性制度，其选拔的人员应知法学研究和司法实践中的

热点和焦点问题，因此，试题除重点考查应试人员的法律基

本功以外，还应反映我国现阶段法学研究和司法实践中的热

点和焦点问题。 5.客观性试题应具周延性、准确性；主观性

试题应具有知识点设计的发散性。试题答案的准确性仍是司

法考试所追求的目标。对客观性试题而言，案例题干和选项

的设计应最大限度的具有周延性，这样才能使考生比较准确

地把握问题的实质，得出正确的结论。对于主观性试题而言

，知识点设计应具有发散性，以利于全面考查考生掌握法律

知识的功力。就答案标准而言，有法律依据的一定依据法律

规定，没有法律规定的，应依照相应的司法解释，没有司法

解释的，应依照相关机关作出的解答、批复等；没有上述规

定的，应依照学理通说或权威学说。 文章出处：法制日报
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