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比2003年几乎增长了一倍，这有利于国家司法考试群体的稳

定，也有利于国家司法考试培训市场的发展。如果还是7%的

通过率，国家司法考试市场就会逐步或剧烈的萎缩。 就国家

司法考试而言，最初的设计是为初任法官检察官和律师遴选

法律人才，从以往举办的三次考试看，通过的人数应该以近

五万计，这样的一个庞大的群体，并没有谁通过了考试而进

入法检系统。因为，按照国家公务员条例：法检系统的机关

干部属公务员序列。我们可以看到检法机关展开过一些法官

检察官的招聘活动，但是应聘条件无非是这三条：一通过了

国家司法考试，二属于国家机关工作人员，三年龄在35岁以

下。从以上条件大家不难看出来，法检系统所展开的招聘活

动，实际上是传统意义上的国家机关工作人员的工作调动，

只是又增加了通过国家司法考试这么一个附加条件。只有在

国家机关做公务员的又有法律执业证书才能进入检法系统，

打个比方：你在工商局系统工作，又通过了国家司法考试，

并且年龄在35岁以下，方能符合检法系统这一招聘条件。国

家司法考试是为检法司等实务界储备法律人才，而从目前现

实看，通过司法考试的考生除了去当律师这一条路，是缺乏

进入检法系统前的储备感。这也就是通过国家司法考试而持

有法律执业证书的考生们现实的困惑。 依公务员条例，检法

系统的干部属公务员序列，曾经有过建议：检法工作人员不

走公务员序列。这样可以让缺乏法律人才的检法系统吸纳更



多的通过国家司法考试的考生，但是从目前国家公务员立法

来看，我们走的是大陆法系的这条路。不但检法系统的工作

人员属于公务员，就是民主党派的机关工作人员也属于公务

员。 公务员法的确立使通过国家司法考试的考生直接进入检

法系统的可能性根本不存在了，考生们如想入检法系统必须

参加人事部门的公务员考试，这样实际上法律执业证书只是

进入检法系统的准入证，考生们可能会感到公务员立法使国

家司法考试的含金量有所降低。从以往的情况看，检法系统

招聘干部基本上来源于应届大学毕业生和军队复员转业安置

人员。我们国家检法系统一方面缺乏法律人才，另外一方面

持有法律执业证书的考生们又无法进入法检系统，这是一个

考生和我们所面对的一个现实困境。公务员法的诞生将会引

起法官法和检察官法的相应调整。 100Test 下载频道开通，各

类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


