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进统一司法考试的著名学者－－贺卫方教授有句名言：“不

进一个门，不是一家人。”统一司法考试制度的确立，为我

国法律职业共同体的形成提供了制度上的保障。法律职业共

同体的形成，就意味着一个法律解释共同体的形成，而这种

法律解释共同体的形成对国家的法治建设意义重大。 自

从2002年我国确立了司法考试制度到现在已有四五年的时间

，司法考试制度为司法机关遴选出一大批备用的法律人才，

然而作为司法考试重要组成部分的法律职业职前培训制度(也

有人称为司法考试培训制度)一直没有建立起来。经过司法考

试的人员如果没有统一的职前培训，那么建立法律职业共同

体的目标就将大打折扣，也就是说，这些人只具备法律职业

共同体的知识储备，而不具有从事法律职业的技能、思维训

练和道德培养，也就不完全具备从事法律职业的任职资格。 

法律职业的特殊性决定了法律人才应该建立特有的培养模式

。纵观世界上的法治发达国家，尽管法律制度、法律人才培

养目标存在差异，但把一个社会人培养成一个法律人、一个

法律职业共同体成员的过程和各个不同阶段制度的构成确是

大体相同的。有学者将培养法律人共同体分为五个相对独立

又相互衔接的具体制度，即法律学科教育制度，法律职业教

育制度、法律职业资格考试制度、法律职业技能培训制度和

终身化的法律继续教育制度。可见，法律职业技能培训制度

是法律人从事法律职业必不可缺的环节。 早在1995年贺卫方



教授在《培养高素质的法律家－－日本司法研修所访问记》

一文中就提到，我国应建立类似于日本的司法研修所这样的

机构，来对欲从事法律职业又通过国家司法考试的人进行为

期二年左右的司法培训。他还提出在全国设立中央和大区两

级司法研修机构，并指出司法研修的主管机构在中国应为司

法部。 然而，现实的情况是我国法制建设虽然发展迅速，但

各个方面的基础还是比较薄弱的。加之地域广阔，经济发展

极不平衡，致使统一的职前法律培训困难重重，法律职业培

训制度的确立也步履艰难。因而，探索符合中国国情的司法

研修制度就显得尤为重要。 另一方面，法律职业职前培训制

度发展缓慢还取决于决策机关和公众对法律职业的认知程度

。法律职业具有特殊性、专业性等特点，并非人人可以从事

。对待法律职业应该区别于一般的社会职业。正如近代著名

英国法官科克所说，法律是一门艺术，在一个人要获得对它

的认识之前，需要长期的学习和实践。而我国对司法考试资

格认定只需要达到一定学历水准，而没有必须是受法律教育

的要求。这与世界其他国家对从事法律职业必须接受高等法

学教育的通例相差甚远。 近年来，司法考试过关者中非法律

专业的学生比例一直很高。这一现象，遭到了来自各方的质

疑。司法大众化的价值取向，将影响法律职业共同体的建立

，也必将影响法治现代化的进程。 法律职业共同体不仅是法

律知识的共同体，而且还必须是法律职业素养的共同体和法

律职业技能的共同体。作为法律人，针对所调整的日益复杂

的社会纠纷和矛盾，不仅要系统掌握法律专业知识、熟悉法

律规定和诉讼程序，而且要理解和掌握法律制度背后的法律

精神和法律意识及法律价值，同时具备基本的法律职业技能



和道德水准。 以上这些对法律人从事法律职业的基本素养要

求无法从书本中获得，也不是通过司法考试就能解决的。因

而，建立法律职业职前培训制度不仅必要而且必须。法律职

业培训制度是司法考试制度的延伸和完善。 相信不远的将来

，大批的从事法律职业的法官、检察官、律师，将共同遵守

对法律的神圣信仰、具有娴熟的运用法律的技巧，同时承载

起维护社会正义的使命。界时，法律职业共同体才真正形成
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