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度，极容易受到诱惑，那种长了点儿本事就想脱离这行，在

更大的资源配置平台上“长袖起舞”的诱惑。而在当今的社

会背景下，这种诱惑产生机率相对多的领域是“海”里商海

里。 于是有的律师心动了，有的甚至动身了。但一旦进入后

，却又总也忘不了当初那种做律师的感觉，有时甚至觉得“

曾经沧海难为水，除却巫山不是云”。究竟为什么，自己都

说不清。而那种诱惑，对于有的年轻律师来说，又影影绰绰

的，心痒痒的，却又无胆一试，那种患得患失，会成为自己

成长路上的“心魔”。 让咱们来看看吧。人活着究竟为了什

么？说得质朴点，是为了“幸福”；而究竟什么是“幸福”

？答案是遗憾越少越幸福。那么，如何减少遗憾？方法只有

一个尽量多地做自己想做的事，而且尽量多的做成。人生不

同的阶段，有不同的风景，翩翩过去，只在心中留下淡淡的

痕。而这道“痕”是什么？是“感觉”，是那种让自己参悟

人生“幸福”的感觉，百味尽在其中。而那种甜的美的感觉

，往往产生在自己本性最大限度释放的那一刻。而职业，是

释放自己本性的“载体”。为什么有的人喜欢干这行，而有

的人却喜欢那行，究其本质，是两个人的本性不同，追求“

感觉”的路径与方式不同。 那么，律师这个职业究竟能给选

择它的人什么样的感觉呢？八个字：“独立自主，自由自在

”。真的吗？凡事绝则偏。这种感觉，是相对而言的。 且看

“海”里的两类人老板与打工的。 第一类：老板 老板较之于



打工者“牛”，究其原因，是因为他是生产资料的所有者。

所有权的四项基本权能：占有、使用、收益、处分，他可以

任意行使。这东西、这公司是我的，我想怎么着就怎么着，

你管着吗？这种随心所欲的滋味爽！但是，当老板得有两种

基本而且重要的能力：决策能力、组织能力。组织能力当然

是组织事、识别人、组织人的能力，需形思缜密，达到商业

目的，这种能力是可以练出来的。而决策能力，则是要目光

如炬，穿过市场的层层迷雾，于万马军中，直取对方大旗的

能力，拍板这件事到底是“干”还是“不干”，进而“怎么

干”的能力。这是当老板的核心。而不巧的是，这种能力是

练不出来的天赋耳。曾与王力先生戏言至此，王力先生精辟

生动地描述道：“人，小聪明多，大主意少。去哪儿，都不

知道。而一旦有一个大明白人，告你说去何处，得，你看吧

，骑车的、打的的、开车的、腿儿着的，全来了，用什么方

式去，他比你明白，这都不用教，难就难在开始那一下”。

而“开始那一下”是什么？是决策力。 因此，想当老板的朋

友，琢磨琢磨，“开始那一下”你行吗？ 第二类：打工的。 

打工的，有可能做的职位很高，甚至叫“打工皇帝”，但还

是“职业经理人”。不冒投资失败的风险，替老板完成决策

后的执行事务。这样的职业决定了打工一族的人性要求：忠

诚与服从。忠诚意味着从属，服从意味着奴性。话糙理直。

你看，哪一个私企里是民主的？老板不高兴就可以“开”你

，即便你很有价值。“我愿意，你管着吗”他还是那话。本

来嘛，因为人家是老板，是所有者，占有、使用、收益、处

分嘛。 这就是商海里许多所有权集中的利益集团中漫画式的

写照，真实、好笑而又残酷。 即便是素质、修养极好的企业



主，不把所有者权益写在脸上，但当他面对靠他吃饭的打工

者时，这种本质上的权威与压力，仍让人感到“明明白白你

的心”。为什么？就因为他是老板，拥有着赖以生存和发展

的生产资料，以及相应的风险，而且，仍然在市场里“活着

”。没错，承担着巨大的市场风险，却依然“活着”，这就

是在“海”里最大的本事。那能够做到这一点的本质原因就

是决策力。面对这个，不服不行。也就因为这一点，老板可

以“掩面以长笑兮，哀民生之多艰”。 决策力，决策力，就

这么简单吗？当然不是，如果非要在前面加一个限定词的话

，那一定是“确保活着的”决策力。多新鲜呀，有几个决策

是为了“不活”呢？ 所以说，没那金钢钻，别揽磁器活儿。

如果缺乏那种当一个“活着”的老板的决策力，那就只能“

屈尊”，去当“打工者”了。 打工嘛，反正不是为自己干，

差不多就行。这是一个一般打工者的心态，用我们的话，叫

没有进取心，那怎么行？好，有进取心，而且很强，又能怎

么样？于是有的人真就不平衡了，而且很不平衡，天天苦恼

而愤懑地问自己“凭什么”？！于是“愤青”这个词儿出现

了，而且有的人一“愤”时间还挺长唉，莫道不销魂，帘卷

西风，人比黄花瘦啊。 有一本风靡全球的紫色小书《穷爸爸

，富爸爸》，第二集，作者将社会人群分为四个“象限”，

其实就是四类：被雇佣者、自我雇佣者、企业家、投资者。

那其中说的道道儿和我们刚才讨论的是同一内容，建议大家

找来看一看。 律师，专业人士，自我雇佣者。接手一个案子

被授权后自己决定怎么办独立自主；有了自己的客户群生存

命脉握在自己手里自由自在。这就是这个“自由职业”独特

魅力之所在。无老板“风险”之乱心，无打工者“从属” 之



劳形，谈话有鸿儒，往来也有白丁。观人生百态，品世态炎

凉，却永远“站着说话不腰疼”，这种感觉“虽南面王而不

易”。 今儿这篇话，怎么听怎么像拉家常，怎么看，怎么觉

得有点“问题”。没错，这的确是问题。因为面对职业外的

“诱惑”时，心痒痒，却又说不清的，那才是最大的问题。

索性，不妨，把心底里的底牌掀开来瞧瞧，反正大家都是干

这个的，谁不明白谁那点事儿呀？ 总听人歌唱爱情，尤其是

纯真的爱情，因为那难得。要不，怎么没人歌唱桌椅板凳呢

？终于有人唱桌子了，却还是“同桌的你”。 抉择，是每一

个人时常面对的困境，所以，明智的抉择才显得可贵。对此

，年轻律师尤甚。但偏偏有人得陇望蜀，见异思迁。喀嚓，

拿镜子一照，方知以铜为镜，以人为镜，以史为镜，真的可

以正衣冠，知得失，识兴衰。 想想，呵呵。 100Test 下载频道

开通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


