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京市十二届人大常委会第十七次会议上传出消息：北京市高

级人民法院院长秦正安表示，出于理论修养和审判实际经验

并重的考虑，市高级法院已不再直接录用应届大学毕业生。

北京市人民检察院检察长许海峰也谈到，年轻的检察人员尽

管学历较高，有知识、有理论，但普遍缺乏办案经验和解决

实际问题的能力。“我们也清醒地认识到，检法队伍片面‘

年轻化’所带来的一系列问题。”许海峰这样说。 检法队伍

不宜片面强调年轻化，符合法律职业成长的内在规律性，是

确保司法公正的必由之路，是司法理性的回归。 党的十一届

三中全会后，我国进行了全方位的改革，其中包括年轻化在

内的干部队伍的“四化”建设，这是干部人事制度改革的重

要内容。应当说，干部队伍的年轻化有力地扭转了我国公职

人员年龄老化、思想僵化、论资排辈、缺乏活力的积弊，充

分调动了年轻人的积极性和创造性，增强了国家公职人员队

伍的战斗力，促进了改革开放事业的迅猛发展。但事实证明

，对全部国家公职人员都一刀切地要求“年轻化”，抹杀不

同行业不同职业对年龄要求的差别，是违背客观规律的，不

利于特殊职业的健康发展。法官检查官就属特殊职业，不宜

过分强调年轻化。 法官职业的特殊性在于它肩负着维护司法

公正，实现社会正义的伟大使命。现代法治认为，法院是法

律帝国的首都，法律则是这个帝国的国王，法官就是实施法

律、维护社会正义的基本力量。法官无上级，其唯一职责就



是服从法律。法官应该是独立和中立的，这是司法独立和司

法公正的前提，更是实现社会正义的基础。法官要完成这些

重任，一方面要具备深厚的专业理论基础，具有较高的理论

素养和业务水平，另一方面还要具备丰富的社会阅历，具备

公正、廉洁的道德品质和博爱、耐心的性格特征。而所有这

些都需要一个人经过长时间的社会磨练和摔打才能获得，决

不是一个初出茅庐小伙子能够胜任的，仅凭一腔热情与热血

，一股子闯劲，是不够的。 在现代西方法治国家，法官都具

有职业化和精英化的特征，它们为法官设置了极高的门槛，

对法官的遴选异常严格。许多国家明确规定，法官必须从资

深律师中遴选，初出茅庐的法科大学生没有资格进入法官队

伍，担任法官。通过这样的遴选机制，有效地保证了法官的

精英化，使法官不仅具备一般法律职业者的素质，更具备了

丰富的社会阅历、娴熟的办案技巧、精当的诉讼经验和对法

治精神的深刻把握，同时还具备了一定的经济实力，使他们

能够远离尘世的喧嚣，不为名利所动，不为权势折腰，唯法

律是从，始终坚持法官的中立性。正由于有如此严格的遴选

制度，在西方国家里很少有年轻的法官，为此它们还规定了

较高的退休年龄，许多国家都在65岁以上，有的甚至规定法

官70岁才可以退休。对此，英国大法官柯克的一段话也许很

能说明问题，他说：“法律乃是一门艺术，一个人只有经过

长期的学习和实践，才能获得对它的认知。” 随着我国改革

的不断深入，司法公正不仅成为依法治国的根本要求，也成

为广大公众强烈追求的社会价值。因为法治意味着法律至上

，意味着一切以法律为最高准则，也意味着全部问题最终都

将变为法律问题（这是必然趋势），提交法官最终裁决，司



法公正将是实现社会公正的最后一道防线。扎牢这道防线，

有赖于法官素质和水平高低，而造就高素质的法官首先需要

时间。从这个意义上讲，我们能够认识到法官不宜片面强调

年轻化，是我们对司法本质认识深化的结果，标志着我国对

司法活动的认识日趋理性化。 其实，早在今年上半年，最高

法院院长肖扬就曾指出，资深律师将有机会成为法官。它表

明我国最高司法当局已经充分意识到现行法官遴选机制的缺

陷，已经初步改变了片面强调法官年轻化的倾向。北京市高

院院长的报告则标志着，不再片面强调法官年轻化已经付诸

实施，成为现实和实践。值得庆幸的是，北京市检察院检察

长也作出了同样的表示。这是司法理性的一次重要飞跃，是

司法改革领域的一个重大突破，是令人高兴和值得庆贺的事

情。 需要指出的是，这一思想转变目前还仅是“星星点点”

的，远没有形成制度。此前还有报道称，明年各地拟面向社

会招考法官检察官，仍然在继续为法官检察官的年轻化补充

“能量”。因此，要在全国范围内叫停法检队伍年轻化尚需

时日，还有许多工作要做。但不管怎样，北京市在法官检察

官队伍建设上，在回归司法理性方面开了个好头。我们期待

全国范围内的司法理性回归。 100Test 下载频道开通，各类考

试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


