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E7_9B_8A_E6_96_8C__c122_484825.htm 开展律师文化建设活

动，创建律师文化，已成为广大律师的期盼和追求。那么，

我们所期盼和追求的律师文化应该是一个怎样的理想形态呢

？这是我们在开展律师文化建设活动，创建律师文化不可回

避的基本问题。对此我有一些不成熟的想法，意在抛砖引玉

。 首先，律师文化是社会主义和谐文化的重要组成部分。因

此，律师文化理所当然地要充分体现社会主义和谐文化的宗

旨和精神。建设和谐文化是构建社会主义和谐社会的重要内

容，也是重要途径。文化的力量是民族生存和发展的根本力

量。和谐文化融思想观念、理想信仰、社会风尚、行为规范

、价值取向为一体，是对和谐社会的总体认识和评价。律师

文化的建设，在其价值取向、原则宗旨上等诸多方面应当符

合构建社会主义和谐文化的要求，要将社会主义和谐文化的

精神贯穿于律师文化的理念定位、理论构建、内涵设计等等

之中，并在其中得到充分的体现。 第二，律师文化是“以人

为本”的文化。这是开展律师文化建设活动，创建律师文化

的基本理念和立足点。“以人为本”的律师文化有两个层面

的基本取向：一是以广大律师为本。创建律师文化的核心问

题，是培育广大律师的和谐文化精神。用和谐的律师文化精

神培育广大律师、塑造广大律师，才能丰富他们的精神世界

，提升他们的精神世界。使广大律师树立共同的理想，增强

律师队伍的凝聚力和创造力。二是以律师的服务对象，即当

事人为本，或广而言之，以广大人民群众为本。这是律师的



本质属性和职业使命所决定的。律师以自己的知识、技能和

职业品质为人民群众提供优质的法律服务，维护人民群众的

合法权益，就必须牢固树立“以人为本”的文化理念，必须

具备深切的“以人为本”的人文情怀。这就要求律师文化建

设必须贯彻“以人为本”的理念，营造良好的“以人为本”

的律师文化氛围。 第三，律师文化是主导性和多元性统一的

文化。当代中国社会是一个多元化的社会，多种所有制的存

在决定多元文化同在。而且，当代中国律师事业发展的实际

，也存在着地区之间、不同律师事务所之间等等差异，这些

差异也决定了律师文化的多元性。 我们强调律师文化的主导

性，并不是指律师文化建设的单一性。和谐的文化必然是多

元的文化，多元的文化构成了丰富多彩的和谐文化。因此，

和谐的律师文化不是排斥个性，不是排斥差异，而是要充分

发挥多种元素的个性，要包容差异。和谐的律师文化贵在“

和而不同”，多元归于一体，一体包含多元。在这个意义上

，我们所期盼和追求的律师文化应是主导性和多元性相统一

的文化。 第四，律师文化是既具有社会整体文化特征、内涵

和规律，又具有鲜明行业特色的文化。律师文化从属于社会

整体文化，是社会整体文化的构成部分。因此，律师文化必

然要符合社会整体文化的规律和特点。律师文化如何体现社

会整体文化的规律和特点？这是一个需要认真研究和探讨的

理论和实践问题。因为，这是一个涉及多学科和复杂理论的

问题。比如，就“文化”的概念，就是一个众说纷纭、迄今

尚无定论的问题。自从1871年泰勒提出“文化”的定义以来

，文化定义层出不穷，据统计有160多种。因此，我们要加强

与相关专家学者进行联系沟通，充分发挥他们的作用，与他



们协作，就相关的基础理论问题展开深入的研究，在此基础

上形成倾向性的共识，从而进一步创建既能体现文化共性又

具有律师行业文化个性的律师文化体系。 第五，律师文化是

熔铸古今中外优秀文化又与时俱进、具有时代创新精神的文

化。纵观人类文化发展史，任何时代、任何民族的文化，都

是一部继承、融合、发展、创新的文化史。律师文化也不例

外。自从律师制度在人类社会诞生后，无论是古罗马时期的

律师制度，还是中世纪的欧洲律师制度，更不用说近现代的

律师制度，无不深深地打上了继承、融合、创新的文化烙印

。正因为如此，律师制度才能成为人类社会文明和进步的一

个重要标志，才能成为人类社会生活不可或缺的法律制度。

因而，作为律师制度重要生命之根、动力之源的律师文化，

则更应具备既善于熔铸古今中外优秀文化，又能够与时俱进

，勇于创新的品格。 作者系司法部律师公证司行业处处长

100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


