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E5_B8_88_E5_B2_97_E4_c122_485058.htm 在律师工作中，我们

经常被问到，律师为什么不愿招律师助理，即便招了也不用

，经常是让他们打杂的问题，以下就自己的所见所闻所想作

以简述，希望对一些学生在规划自己的职业道路上有所帮助

。律师岗位难求，究其源头，大致有以下七点原因： 一、供

求关系不平衡。近年来，“一窝上”的教育风气，教育产业

化，造成什么学校都能或都愿办法学院，抑或设置法学专业

，而师资力量、教学设施等却未能跟上，导致一些法学毕业

生“金玉其外，败絮其内”，根本不具有合格法学毕业生应

有的专业能力。另外，“一窝上”的教育风气，还带来昔日

的冷门变热门，昔日的热门变冷门的状况，一些专业，昨日

的门庭若市，却变成了今日的门可罗雀，据有关媒体报道，

广州中医药大学，今年高考却遭遇未能招满学生的尴尬。再

加上中国经济立体发展不平衡，对于中西部地区，对于律师

所面临的艰难的生存空间，也就造成了律师人才的极度匮乏

，但在广州等城市却又似乎出现了律师数量过剩的情况。这

种“孔雀东南风”的现象严重，必然造成发达的沿海地区的

法学毕业生供大于求，入行道路布满荆棘。 二、律师行业的

功利色彩浓重。不少律师一切向钱看，把90%的精力用在找

案源、拉关系上，只把5%精力用于办案，剩下的5%用于生活

。所以，他们在招助理时，首先考虑的是助手能不能帮他带

来案源，能不能帮他带来利益。而这对于刚出道、无经验、

无案源的毕业生来说，在应聘律师助理时“吃闭门羹” 并不



出奇。 三、法律职业资格考试存有缺陷。法律职业资格考试

报考要求本科以上学历证书，为方便应届毕业生，在七月份

报考，九月份考试，但这个考试时间，造成法学毕业生需要

边工作边考牌，影响工作在所难免。而且即便考了牌，也无

法证明你就是个法律人才，同时经济压力等问题又扑面而来

，被拒律师助理之门外也在意料之中。事实上，如果将法律

职业资格考试提前至与毕业同步，应届生凭学校推荐信报考

，如果通过了法律职业资格考试，但没有取得学历的话，可

不给予法律职业资格，问题便能迎刃而解了。 四、求职者本

身问题。我们不是生活在一个英雄主义的时代，而是生活在

一个太平盛世，可谓“生在甜水里、长在红旗下”的一代。

盛世不以英雄主义作为生存之本，“权、钱、色”盛行，有

了一样就有了生存的本钱，在这样浮躁、功利的大背景下，

面对金钱的诱惑，很多人坐不住了，乱来了。 律师助理往往

因为能力、经验缺乏，不仅无法把案件处理得活色生香，就

连基本的规范操作都不能掌握。但为了早日脱离“苦海”，

他们就更无心于提高业务能力，只想早日独立执业。更有一

些新执业律师，迫于生计，常常铤而走险。私底下利用律师

之名牟取不当利益，甚至打击律师，抬高自己，这种背经叛

道的行径频频发生。“教出徒弟，饿死自己”的阴霾，让不

少律师招助手的念头一闪而过。 五、打杂与扶持的矛盾。很

多律师助理因本身能力局限，而律师又没有花大精力培养，

久而久之，只能斟茶递水、充当司机、送发文件之类，毫无

创造力，最终不能担任律师的“左右手”而被弃之门外。还

有一种情况是，有些律师因顾虑自己精心培养的徒弟，他日

变成自己的对手，跟自己挣饭吃，而不愿招助手，即便招了



，也不愿培养，让其“放空”。 六、律师的案源影响。在这

个一切以经济为中心、竞争日趋激烈的环境中，一名律师若

要求得生存，方法有多种，有靠业务水平而生的，有靠关系

为生的，也有靠“勾兑”为生的。可想而知，靠关系、靠“

勾兑”为生的律师，必然有见不得光的地方，自然不愿第三

者知道，不给助手介入。 七、律师不重视法律操作，重案源

轻法律基础的影响。律师行业律师之间的水平参差不齐，行

业执业环境差，缺乏完善的行业规范，不正当竞争和恶性竞

争泛滥，当打官司变成“打关系”时，“关系”的重要性就

远远声于业务素质的提高。这不仅导致律师办案水平倒退，

也造成律师助理岗位难求的原因。 这也是为什么律师门槛难

进，即便是律师招助理，也经常让他们打杂？的原因 100Test 
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