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老师由于在课堂上表达自己对于林昭事件的看法，并且可能

在私下与同学交流时表达了某些在学生看来或许“离经叛道

”的观点，受到学生秘密告发。该院决定“卢雪松停课检查

，听候进一步处理”。此后，卢雪松在网上公开发表了致学

院党委书记的一封信，言辞恳切，说理透辟，显示了一个年

轻学者的道德勇气和人格尊严。公开信在网络以及传统媒体

上都赢得了广泛的同情。不少学者还进一步就这起事件得以

发生的社会以及制度原因、学者权利与学术独立、教师的言

论边界以及怎样在全社会形成一种理性的交流气氛等作出分

析，使得相关讨论的意义不再局限于一人一事，这是很令人

欣慰的。 看过许多讨论后，我觉得最大的遗憾是法学界在这

起涉及许多法律与权利事项的讨论 中基本缺席，反倒是一些

法学界之外的学者提出了其中的法律问题。例如徐友渔教授

提出应该依据《中华人民共和国教师法》对于此事加以裁决

。他引用了《教师法》第七、八和三十七条的规定，认为卢

的教学和言论完全合法，比照该法中列明的可以引以作为处

罚一个教师的全部依据，卢的言行一条也够不上。也就是说

，吉林艺术学院对于卢的停课处罚是公然违反了《教师法》

的。 这里应当补充的是，涉及此事件的法律还有《中华人民

共和国高等教育法》，该法第十条明确规定：“国家依法保

障高等学校中的科学研究、文学艺术创作和其他文化活动的

自由。在高等学校中从事科学研究、文学艺术创作和其他文



化活动，应当遵守法律。”第五十条规定：“国家保护高等

学校教师及其他教育工作者的合法权益，采取措施改善高等

学校教师及其他教育工作者的工作条件和生活条件。”根据

这样的规定，除非学院能够明确地提出并以确凿的证据证明

卢有不遵守法律的事实，否则“停课检查”之决定就是一个

不折不扣的违法决定。 上面所说，多侧重这类事件涉及到的

实体问题，其实，对于一个教师作出处分，程序的合法性也

是值得重视的。虽然相关法律缺乏明确的程序规则（只有《

教师法》第三十九条就教师对处理不服的申诉程序作了简单

规定），但是，法律正当程序的一般准则还是必须遵循的。

这样的准则包括任何处分作出之前必须给予相关当事人充分

的申辩的机会（也是一种权利），当事人有获知指控者并与

其当面对质的权利，有要求程序公开的权利，作出处分的机

关要承担提供证据充分、说理清晰的书面处理决定书的义务

（因为这样的文件可以在此后的法律程序中作为呈堂证据使

用）。此外，按照教师是大学主人的原理，对于教师的任何

处理都不能由学校“官方”单方面作出，相关的程序必须有

同行的参与甚至应当由同行主导。最后，合理的程序规则还

包括当事人对于处分不服，享有向法院提起诉讼、寻求司法

救济的权利。 令人遗憾的是，吉林艺术学院的停课处理是在

完全不顾上述程序要求的情况下作出的。迄今为止，被剥夺

教学权利的卢雪松仍然不知道指控她的是何许人也，也不知

道到底根据什么事实对她作出控告，她没有得到任何申辩的

机会，甚至连一纸书面的停课决定都不给。官员们眼神躲闪

，表情模糊（卢雪松：我等待着一场愉快的谈话 ），所有的

情节都处在一种神秘兮兮的气氛中。一名教师的基本权利居



然被她自己学校的“领导们”如此粗暴而诡秘地践踏，真令

人有时光倒流之感。 是的，这样的处分方式让我想起了中世

纪宗教裁判所的程序。甚至宗教裁判所也只是在某些程序被

滥用时才会出现公然践踏当事人程序权利（例如不告知被告

人系何人指控）的情形。与我们在卢雪松事件中看到的类似

的一点是，使得正直善良之士遭受迫害的常常是某些人的私

利追求。1482年，教皇西斯克特针对西班牙的宗教裁判所违

反教会法的行径发布通谕加以谴责： ⋯⋯在过去的一段时间

里，审判异端的活动不是基于对信仰和灵魂拯救的热情，而

是出自贪婪的动机。许多真实虔诚的基督徒，在自己的敌人

、对手、奴隶以及其他更卑贱更猥琐者的指控下，未经任何

合法的审判，就被关进世俗政权的监狱，受尽拷打，被宣布

多次犯有异端罪，被没收财产，交由世俗当局处死。如此情

形危及灵魂的拯救，构成了有害的先例，引起了大家的厌恶

。（彭小瑜：《教会法研究》，商务2003年，页242） 已经

是21世纪了，“依法治国”也已经成为我们的宪法准则，我

们有充分的法律和道义的理由，要求吉林艺术学院不要再制

造一个“有害的先例”。 2005年8月2日 100Test 下载频道开通

，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


