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来说，称“就业歧视”是新闻有些勉强，因为类似的新闻经

常上演，所不同的是公众舆论不断拿出新论据来说明就业歧

视的危害。就在5月28日，有媒体报道，65.9%的被访者认为

公务员招录和职业中存在差别对待，当这样的新闻将政府机

关作为了就业歧视主角的时候，似乎更有必要阐述、说明就

业歧视已成为一个带有普遍性的严重社会问题。因此，从今

天开始，本版开辟“反就业歧视”专栏，于每周二陆续推出

系列评论。本栏目得到对就业歧视长期关注并深入研究的、

来自中国政法大学宪政研究所、中律原咨询(北京)有限公司

的大力协助以及法律界多位知名专家的鼎力支持，对此我们

表示衷心感谢。 我国实行市场经济改革后，经济和贫富差距

有所拉大，社会身份和地位开始出现裂痕，同时，由于自由

竞争和选择性大大加强，就业压力增大等各种因素，使我国

的就业、工作歧视日益严重，已经发展到严重影响社会和谐

稳定的程度。 从近几年出现的一系列恶性案件和反歧视诉讼

来看，就业歧视仍然比较严重，相应的是，整个社会对平等

就业和工作的观念严重缺乏；现行反歧视的法律制度严重缺

失；对平等权利的行政和社会保障机制严重不足，受到歧视

伤害的司法救济措施远没有建立起来。在这种情况下，人们

对待歧视现象，就像十多年前对环境污染，烟囱冒烟、污水

横流一样视而不见。今天，如果我们还对严重的社会歧视现

象视而不见，它将深深地伤害我们的社会环境，影响社会和



谐和安定。 从国际社会的经验来看，反对歧视是基于以下基

本理念：平等是宪法和国际人权公约所确立的基本原则，必

须给以首要的尊重。在平等原则面前，私法自治、契约自由

等民法原则必须给以让步，并受到约束。因此，即使是私人

企业，也不能单纯以经济效益为由，排斥女性、残疾人等，

或是给予不应有的差别对待。人的权利和尊严高于雇主的经

济利益。就当前我国来说，社会发展转型中迫切需要反歧视

，首先要认识到反歧视的重要性： 反歧视是为捍卫人的尊严

和保护人格权。非歧视是国际人权法的基本核心。二战以后

国际人权法，无论是国际的还是区域性的条约和公约，有不

少都认为歧视是阻碍社会成员享有人权的重要障碍。所谓人

格尊严就是每个人应受到他人的尊重，不能被鄙视、侮辱和

不公正地对待。在就业、工作中设置的性别、年龄、身高、

容貌等不合理的限制，都会使人产生一种严重的受侮辱感，

人格尊严受侵害会对人的精神和身心健康造成损害。在升学

、就业、升迁方面的歧视，会否定一个人施展才能和实现他

的社会价值的潜能，从而妨碍他的个人价值和尊严的实现。

然而，很多歧视都会制度性地剥夺一些群体的尊严，比如，

户籍制度、农民工待遇等深深地烙在很多年青进城打工者的

心上，一些城市犯罪和反社会行为也不能说与此没有关系；

在一些消费场所因身份、地位、金钱而设置的一些不合理的

限制，会引起一些群体性不满。问题的严重性在于由社会歧

视造成的对人格尊严的损害常常不是个体的，而是带有群体

性、族群性和阶层性。所以社会歧视造成的人格尊严的损害

具有广泛性，因此更应高度重视。 反歧视是为了维护社会公

平与正义。社会公平和正义只有在实行机会或结果平等的基



础上，才能实现。歧视常常就是不给人以一个平等参与、平

等进入、平等对待的机会，如有的人仅仅因为是性别的原因

，因为他生在农村，因为他身体有残疾，因为身体有某种并

不影响他人的病因，就失去了上学、升学机会，失去了工作

机会和成为国家公务员的机会。而失去机会的人可能比得到

这些机会的人更优秀、更有能力，他们付出了比常人更多的

劳动和代价，却得不到相应的回报。印度社会由于长期存在

的种姓制度，这种种姓歧视十分严重，严重影响到印度社会

的正常发展，是印度贫富差距、社会分化和长期贫困的重要

原因。所以，在一个歧视盛行的社会，不可能有真正的社会

公平和正义。 反歧视是为了充分发挥人的潜能和有效利用人

力资源。由于不合理的限制和区别对待，使得很多优秀的人

才被挡在就业、升学和晋升的门槛之外。从几起就业歧视案

反映的情况看，都是在公务员录用考试中名列前茅，因为歧

视性的条件使他们失去机会。性别歧视使相当多的人的才能

得不到充分发展；对乙肝病毒携带者的歧视有可能阻挡1亿多

人中的许多优秀者的能力和才智的发挥；对农民的歧视和户

籍歧视使人口的大多数不能在公平竞争的条件下发挥才能。

由于歧视造成的不公平现象，使处于优势地位的人由于缺少

公平竞争，导致庸人当道，比如有的大城市在公务员录用中

设置的户籍壁垒，挡住了许多优秀外地人才的竞争，把大城

市的管理限于只有这个城市户口的人才有的权利，而使得这

个城市管理人才来源受到极大局限，管理者能力和水平低下

，思想保守。因此，只有平等，才能形成公平竞争，才能人

尽其才，才能使最优秀的人才脱颖而出；平等才能使人人心

情舒畅，充分发挥每个人的潜能。 反歧视关系到个人的幸福



和人的健康发展。人人生而平等，每个人都有追求幸福的权

利。没有平等机会就断绝一部分人追求幸福的权利。有一个

女孩曾给我写信，诉说她在到南京金陵中学招聘教师职位因

乙肝大三阳而被歧视的痛苦心情。可见，歧视使很多美好的

梦想破灭，使很多幸福丧失！很多人之所以在受到歧视后极

度痛苦和绝望，就是因为她(他)们失去人生发展的机会和她

们追求幸福的权利。 最后，社会歧视还会影响和谐社会的建

立。浙江大学学生周一超在受到歧视后愤然举刀杀人，就充

分说明歧视会带来的严重的社会后果。种族歧视严重曾搅得

美国社会很不安宁，在二战后，美国通过违宪审查等一系列

制度建设加强了对公民的平等权保护，使美国走上长期稳定

的发展道路。我国近年来因歧视造成群体上访，抗议行动不

少。乙肝病毒携带者的行动和抗争，就反映了受歧视群体的

强烈创伤意识。由于歧视损害人权尊严，违背了公平竞争原

则，使部分人失去平等发展的机会，这些人容易对社会产生

抵触甚至对立情绪，成为社会稳定的隐患。因此，要建立和

谐社会，必须从保障公民的平等权开始，只有建立在平等基

础上的社会才会有和谐和稳定。 100Test 下载频道开通，各类

考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


