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司相比，交银施罗德三年的发展历程仍显得年轻稚嫩，但因

为承载了股东百年企业文化的精髓，它走出的每一步都更加

踏实有力。 精英管理团队 根据市场化、专业化原则组建起来

的精英管理团队成为公司稳健发展的关键要素之一。稳定而

高效是这个团队的显著特点。在行业发展迅速、人才竞争十

分激烈的环境下，交银施罗德基金管理公司从成立至今，员

工离职率不足7%，大大低于同行业水平，尤其是公司管理人

员及关键岗位人员保持了非常稳定的状态。特别值得一提的

是，在公司成立近3年的时间内，与行业内基金经理高流动率

形成鲜明对比，交银施罗德基金经理团队不仅无一人离职，

更不断吸引优秀基金经理加盟，团队日益壮大。这种专业、

高效和稳定的团队得到了市场的高度认可，2007年初，交银

施罗德在众多基金公司的竞争中脱颖而出，获得《上海证券

报》颁发的“2006年度中国最佳基金公司最佳管理团队奖”

。 产品线布局完善 2006年和2007年，交银施罗德先后全力成

功发行了交银施罗德稳健配置混合型证券投资基金、交银施

罗德成长股票证券投资基金、交银施罗德蓝筹股票证券投资

基金等混合型及股票型基金品种，为投资者捕捉市场上涨机

会，同时也迎合了市场需求，一再掀起销售热浪，引领基金

业不断刷新发行记录的潮流。2008年初，公司对市场的提前

判断再次发挥作用，适时地推出债券型基金，顺势迎来了债

券基金的发行暖流。 交银增利的发行也使得交银施罗德基金



公司的产品线布局更加完善。在成立到现在近3年多的时间里

，公司初步建立了风险收益程度从低到高的产品线，包括交

银增利在内，公司旗下成功发行并管理的开放式基金即将达

到以下六只：包括一只货币市场基金、一只债券型基金，一

只混合型基金和三只股票型基金。 投资者教育不遗余力 很多

人都是通过《大画基金》中的漫画形象了解交银施罗德的

。2006年10月，《大画基金》正式与广大投资者见面，至今

共向超过300万投资者发放，并在多家媒体连载。2007年，交

银施罗德还与《新闻晨报》合作出版了基金教育类书籍《大

话基“经”》。 从2006年正式启动“财富万里行”系列活动

，截至2007年年底，交银施罗德已在全国大中城市举办财富

万里行活动50场，参加人数超过5万人,另外百人左右的中小型

理财活动接近千场，参加人数近10万人。随着活动的逐渐深

入，交银施罗德的投资者见面会目前已经从省会、一级城市

向二级城市渗透。公司的渠道人员几乎每个周末都奔忙在全

国各地。 作为“激情销售”的倡导者，时任交银施罗德市场

总监，现任公司总经理的莫泰山为这些活动做了注脚，他说

，“我们举办各种投资人交流活动的目的不仅仅为了营销，

更重要的是服务。不但要给基金持有人带来比较好的投资回

报，更重要的是要把一种健康的理财观念带给客户。尽管这

一过程比较艰难，但我们一直没有放弃。” 银行系基金公司

作为中国基金发展史上不可忽视的一个角色，在特殊时刻诞

生，被寄予更多厚望，也非常及时地赶上了基金行业迅速发

展的三年。交银施罗德应运而生，顺势发展，成为他们之间

的佼佼者。而一切，对这个年轻的银行系基金公司来说，才

刚刚开始。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。



详细请访问 www.100test.com 


