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6_B7_BB_E5_AF_8C_E5_c33_487336.htm 能够在第五届“金基

金”系列评选活动中脱颖而出，荣获“2007年最佳管理团队

奖”，这是汇添富基金的光荣与骄傲。在此，我们向所有关

心支持汇添富的投资者表示衷心的感谢！ 这一沉甸甸的大奖

，既代表着广大投资者对于汇添富基金的信任和嘉许，也是

对我们长期以来辛苦努力的充分肯定。在感激广大投资者不

吝错爱的同时，也让我们更觉未来的征程任重而道远。 受人

之托，忠人之事，汇添富作为基金管理人中的一员，深知所

承载的千百万投资人的重托和希望。从成立伊始，汇添富基

金就立足于高起点、国际化，在汇添富所奉行的“正直、激

情、团队”的公司文化中，团队是公司特别强调的。 基金业

是一个高度重视“以人为本”的行业，优秀的管理团队对于

一个基金公司的长久健康发展有着不可低估的重大意义。要

想成功运作好一家基金公司，团队是最根本的基石，需有高

效务实的经营管理团队、稳定专业的投资管理团队和充满活

力、合作奋进的员工队伍，缺一不可。因为只有一个讲求团

结协作的管理团队，才能真正带领公司全体员工，以高度的

热忱和强烈的使命感，加倍努力工作，推动公司向前快速健

康发展。也只有一个稳定、高效的管理团队，才能够给予投

资者足够的信心和安全感，从而有助于帮助投资者实现资产

的长期稳健增长。 长期以来，汇添富管理团队各司其责，精

诚合作，有条不紊地实施各项管理职能，为公司全方位的长

足发展打下了坚实的基础和可靠的保障。在过去的2007年里



，公司管理资产总规模增长迅猛，旗下各基金在保持低换手

率的同时在同类基金中均有上乘表现，投资业绩稳健优异。

与此同时，汇添富的客户数量持续攀升，客服质量不断提升

，优秀团队文化更加有效，公司品牌日益确立。汇添富还

在2007年获批了QDII资格，并与国际一流的资产管理公司建

立了战略合作关系，在国际化进程上向前迈进了一大步。 中

国基金业正步入一个全新的发展时代，机遇与挑战并存。我

们时刻牢记，投资者的坚定支持才是汇添富基金的生存之本

。汇添富基金必定不辜负广大投资者的信任和关爱，以为投

资者创造财富为己任，不断提升自身品质和追求卓越。“把

握今日投资，精彩明天生活”，汇添富将秉承一贯的长期价

值投资理念，坚持以持续稳定较高的投资业绩来回馈投资者

，成为广大投资人的基础资产配置，为投资者未来的精彩人

生贡献绵薄之力。 致力于为客户谋求长期稳定的投资回报，

追求为广大投资者打造高质量的“快乐基金”，这一直是我

们坚持不懈孜孜努力的目标之一。汇添富愿与投资者的财富

共同快乐成长，让汇添富的“快乐基金”，成为投资者分享

中国经济高速持续增长成果的理财好伙伴！ 市场风云瞬息万

变，“逆水行舟，不进则退”，不断前行是我们汇添富基金

应对激烈市场竞争的不变策略。日积跬步，终至千里，汇添

富有信心也有能力让自己在追求卓越的道路上永不停息。 “

一分耕耘，一分收获”，汇添富基金的勤勉尽责在为投资者

带来丰厚回报的同时，也获得了市场的广泛认可。与全体客

户共成长，与投资者分享我们的点滴进步，这是汇添富的执

著信念。我们凭借自己的努力和真诚来帮助我们的投资者在

中长期内不断增添财富，汇添富的巨大发展潜力正在于能够



始终和投资者的财富、和中国的基金业一同快速成长。 ■公

司价值观 正直 诚实守信是汇添富的首要品格。对每一个人，

我们都坦诚相待，言而有信。我们严守法律法规、职业道德

和公司的各项规定。 激情 我们相信，只有充满激情的人才会

真正成功和快乐。我们对事业的发展充满激情，凡事力求掌

握主动、先机而行；待人始终热忱温暖、真心付出，同时不

畏挫折、不怕困难，并且以积极进取的态度来激励自己和我

们身边的人。 团队 汇添富的每一成功都依赖于团队的力量。

汇添富不崇尚个人英雄。汇添富的员工勇于承担责任，善于

沟通，注重合作，并在与团队的共同发展中享受着快乐与成

功。 第 1/2 页 [1] [2] 100Test 下载频道开通，各类考试题目直

接下载。详细请访问 www.100test.com 


