
国投瑞银基金经理刘纯亮：创新为帆 风控掌舵 PDF转换可能

丢失图片或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/487/2021_2022__E5_9B_BD_

E6_8A_95_E7_91_9E_E9_c33_487339.htm 创新令业务蓬勃发展 

国投瑞银在产品设计方面突出的创新性和前瞻性，成为

其2007年的一大亮点。在去年基金审批放缓的大背景下，公

司成功发行了一只创新分级基金和一只债券基金。其中瑞福

分级基金作为国内首只创新分级基金，通过对收益分配的结

构化安排，将基金份额分成优先级基金份额和进取级基金份

额，分别满足风险收益偏好迥异的两类投资者的需求，在目

前国内基金业规模急剧扩大而产品特征雷同的现实状况下，

为金融产品的创新拓宽了新的边界。而国投瑞银选择在2007

年下半年股票型基金如日中天时发行债券型基金，成为管理

层暂停新基金审批数月后第一只获批发行的开放式基金产品

，则体现出其在产品设计上未雨绸缪的前瞻性。 产品创新能

为公司带来新的业务机遇并提高品牌声誉，但同时也需要长

远的眼光并付出更多的努力。无论从早期的产品开发，到产

品成熟后与各方的沟通，还是最终将其销售给投资者，都比

运作一只传统产品更加考验一个公司的专业性和解决问题的

能力。作为瑞银集团在中国内地资产管理业务的旗舰，国投

瑞银在创新方面有着得天独厚的条件。公司在产品设计、技

术支持、人员培训等方面与外方股东保持紧密联系，并得到

了股东方的大力支持。同时，国投瑞银自身拥有的专业化的

管理团队和高素质的员工队伍，是创新能够取得成功的根本

保障。 国投瑞银认为，创新是企业特别是资产管理公司安身

立命之本。公司从外方股东瑞银集团不仅学习了先进的投研



、风控、运营技术经验，还承袭了公司发展的使命感、经营

哲学和长远目光。翻开国际金融巨头的历史篇章可以发现，

它们无不与金融创新的重大事件紧密相关。创新将为投资者

提供更丰富的选择，为公司品牌提升和价值创造提供坚实基

础，并最终带来公司的长足发展。 风控带来稳定业绩 国投瑞

银基金管理有限公司的风险管理延续了瑞银集团重视风险重

视管理的风格，以“将风险纳入全面、系统的管理流程中，

以风险管理促业务发展”为管理理念，始终贯彻严格的风险

管理原则是使国投瑞银能成为瑞银集团那样的“百年老店”

的有力保障。 公司的风险控制工作借鉴瑞银集团的风险管理

模式，以国际最佳实务为工作标准，制定了比较科学合理的

风险控制体系和控制方式。在投资风险控制方面应用瑞银集

团自主开发的全球权益投资估值系统GEVS、全球股票风险管

理系统GRS以及全球固定收益风险管理系统GFIRS等系统方法

，并引入了国际知名的绩效评估系统Factset和风险评估系

统Barra，力争使公司的风险管理能得到最有力的多层次、多

角度的先进系统的辅助。 这些系统将业务和风险有机结合，

为公司的业务提供了良好的技术支持。业绩与风险评估小组

定期出具评估报告，对投资的合规性、流动性、跟踪误差、

业绩贡献度、交易公平和效率等进行全面评估，及时揭示风

险。严格的风险控制，使国投瑞银旗下基金保持着稳定良好

的业绩。 创新精神如同巨轮的风帆，带领着国投瑞银迎风起

航，乘风破浪；而严格的风险控制是巨轮的船舵，保护着国

投瑞银在资产管理海洋中稳定前行。 ■获奖感言 成为您的长

期伙伴 2007年是国投瑞银快速发展的一年，公司在各项业务

上都取得了长足的进步。不仅管理规模上实现了大的飞跃，



而且拓宽了销售渠道，开展了更系统化深层次的客户服务，

最令人瞩目的是成功推出了国内首只创新分级基金瑞福分级

基金，获得了业内人士和投资者的一致认可。我们对创新的

理解是不做刻意的改变，而是顺应投资者的需求，同时利用

我们的资源优势，在产品、管理、制度上进行突破和创新。 

成绩的取得来源于公司全体员工的努力，更离不开投资者的

信任和社会各界对我们的支持。感谢上海证券报将“2007年

金基金－创新精神奖”颁予国投瑞银，感谢媒体朋友对国投

瑞银一如既往的支持。荣誉是对过去的肯定，同时也是对未

来的希冀。我们将继续发扬“诚信、客户专注、包容性、承

担社会责任”的优秀企业文化，坚持以客户为中心的服务理

念。在帮助客户实现财富增值的同时，希望提供最全面的保

护，最贴心的服务，与您共同进步、共享发展，做您的长期
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