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4_B8_9A_E5_9F_BA_E9_c33_487356.htm 获奖感言 感谢证券时

报和广大持有人给予我们的荣誉和支持，我们会依然以平和

的心态，同时也有足够的耐心来循序渐进地把我们的工作做

得更好，为我们的持有人不断创造更多的价值。 在2007证券

时报明星基金获奖榜单中，兴业基金不仅跻身十大明星基金

公司榜单，而且旗下兴业趋势基金获得了股票型明星基金奖

。作为2003年成立的后起之秀，能够取得这样的成绩实属可

贵。 总经理杨东对记者表示，公司的发展轨迹，其实和公司

的投资风格一样追求稳健，希望循序渐进，不断把工作越做

越好，希望兴业基金的品牌像多年的陈酒一样历久弥香。 投

资管理能力是核心竞争力 兴业旗下产品虽然不多，但可以说

个个业绩都非常优秀，个个都是精品。去年，公司旗下各基

金均取得了令人满意的成绩。天相投顾数据表明，2007年，

公司旗下偏股型基金加权平均净值增长率150.07%，在基金公

司中排名第4，三只偏股型基金均列于各自分类的前10%。这

一张醒目的业绩名片让不少投资者对兴业基金印象深刻。 杨

东表示，“兴业基金成立四年多以来，我们一直认为投资管

理能力是基金公司的核心竞争力，一直坚持为客户创造资产

增值，并以之作为公司的基本使命，从而逐渐获得越来越多

的投资者的信任和青睐。” 事实上，兴业基金自成立以来，

投研团队一直相对稳定。杨东认为，这一方面与公司文化的

凝聚力密切相关，同时也基于整个团队携手共进的信念。“

此外，我们也积极培养优秀的后备人才，众多自己培养的优



秀人才目前都已经是公司各项业务的主力。在考核方面，我

们不会关注基金的短期业绩排名，因为投资是一项长期的事

业。” 在激励方面，兴业基金一直根据基金的实际表现，随

着公司的发展和绩效的提升提高对核心人员的激励水平。杨

东表示在条件允许的情况下，也会考虑其他形式的激励制度

。 “基金业和公司的实践充分证明了良好的投资管理能力是

核心竞争力，尽管前两年公司取得了优良的管理业绩，但是

在不断提高投资能力方面，我们却不敢有丝毫的放松。我们

一定要不断地保持并加强这种优势。” 企业文化以人为本 在

兴业基金，因为有着以人为本的灵活管理体制，倡导简单化

做事原则，因此你几乎看不到其他同行一天到晚动辄7、8个

“拉锯”般冗长的会议，而力求高效快速地解决问题。 对此

，杨东指出，兴业基金确实一直倡导以人为本的管理方式，

公司的内部文化一直都崇尚简单化，做事的氛围也比较轻松

愉快。“我们相信，员工快乐地工作会助推公司取得更好的

业绩，同时也有助于员工身心素质的提高。” 杨东还透露，

每周二和周四，就是兴业基金规定的“健身日”，员工只要

没有要紧工作，都可以提前1个小时下班去健身。同时，公司

内部也会经常组织员工参加各种各样的文化活动，比如话剧

、音乐会等。今年兴业基金冠名了东方艺术中心的“未来大

师”系列演出，也可以说是这种理念的延续。此外，公司还

鼓励员工关心社会，近年来员工多次自发组织了一些对贫困

地区的援助活动⋯⋯ “整体来说，我们希望能够实现公司价

值与个人价值的良好结合。”杨东说。 第 1/2 页 [1] [2]
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