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5_E5_8F_AA_E5_c33_487470.htm 受到限售股解禁、蓝筹股集

体遭遇"再融资门"等利空不断冲击，A股市场08年以来持续下

跌，主要股指均遭受重挫，而作为市场的最大机构投资者，

基金亦损失惨重，净值缩水严重。在沉重的业绩压力和近乎

苛刻的净值排名面前，许多基金经理选择了被迫离任。统计

显示，2008年1-2月，宣布离任的基金经理达到45位，而07年

一年公募基金的离任人次才为154名，08年才刚刚开始，去年

风光无限的基金经理们就率先领受到了股市的寒意。 统计显

示，2008年1-2月份，上证综指跌幅达到17.35%，深成指跌幅

为10.60%，沪深300跌幅为12.43%，中小板指表现相对抗跌，

跌幅亦达2.46%，而代表大盘蓝筹和基金重仓股的上证50更跌

幅达到17.89%，历来被基金视作重点股票池的金融股遭受重

创，金融指数大跌22.17%，领跌A股市场，180金融指数亦

跌21.19%，300金融指数跌幅为18.76%。 受到股市"寒风"阵阵

影响，开放式基金普遍失去了去年的耀眼光环。数据显示

，08年来仅有四只股票型基金净值出现增长，它们是东吴价

值成长、华夏大盘精选、华宝兴业多策略增长和鹏华动力增

长，增长率分别为5.06%、4.17%、2.98%和1.08%。仅占统计

的368只开放式基金的0.01%，近乎全军覆没。而截止3月4日

共有50只基金跌破面值，基金的"不败神话"正在破灭。 基金

普遍表现不佳，基金经理普遍选择离任来"承担责任"，统计

显示，1月共有22为基金经理离任，易方达基金1月离任的基

金经理达到7位，为单月离任最多的基金公司，而南方基金1



月离任的基金经理达到6位，其他基金公司的情况分别是长盛

基金管理有限公司离任3位，大成基金和华夏基金各2位，交

银施罗德基金和诺安基金各有一位基金经理离任。 2月选择

离开的基金经理出现增多，共有23位选择离开，但单个基金

公司的离职人数减少，其中嘉实基金管理有限公司离任5位，

为"跳槽"最频繁的公司，其他基金公司的情况分别是，华安

基金和工银瑞信基金各有4位离任，华夏基金再度出走2位基

金经理，南方基金、博时基金、中邮创业基金、申万巴黎基

金、金鹰基金、长城基金、广发基金和海富通基金各有一位

基金经理选择离开。 市场人士分析，基金经理频繁跳槽是多

方面原因造成的。第一，对于公募基金近乎苛刻的考核制度

无疑是基金经理选择离开的最大原因，开放式基金每日必须

公布净值，且各大媒体和网站均会对各基金进行排名，同时

投资者亦对基金净值短期排名的高度追捧，对于排名靠前的

则蜂拥而至，排名靠后的无人问津。许多时候，基金的首发

和二次销售均和基金经理存在极密切的关联，这对基金经理

和基金公司均构成压力。在基金公司管理上，部分基金公司

甚至会根据净值的排名大加奖励或者辞退。 另外，跳槽到私

募基金公司，不仅压力变小，而且"钱景"光明，无疑令许多

公募基金经理趋之若骛。与公募基金公司相比，私募基金公

司受到的监管相对较小，且不受基金合同中关于仓位和投资

比例的诸多制约，无疑能令其将自己投资理念融入到现实的

投资中去。同时，私募基金公司的奖励制度更为宽松，对有

能力的基金经理更是许诺给予重奖，这对有能力的基金经理

构成极大的诱惑。 此外，随着大批千亿基金公司的诞生，必

将导致基金经理人才市场的大洗牌，许多基金经理纷纷选择



离开规模较小的基金公司，进入管理更规范，职位更稳定，

前景更光明的大型基金公司，同时，基金公司不断爆出的"丑

闻"和低级错误也导致基金经理的引咎辞职，由此引发基金界

的人才流动。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载
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