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限公司关于调整基金经理的公告（2008.1.12） 因工作调整需

要，经南方基金管理有限公司总经理办公会议研究决定，对

公司旗下基金经理作以下调整： 聘任高峰、蒋峰为 南方宝

元(净值 讨论)债券型基金基金经理，王黎敏不再担任南方宝

元债券型基金及 南方成份(净值 讨论)精选基金基金经理职务

；聘任张慎平为南方积极配置基金基金经理，姜文涛不再担

任南方积极配置基金基金经理职务；郑文祥不再担任 南方避

险增值(净值 讨论)基金基金经理职务；张雪松不再担任 南方

稳健(净值 讨论)成长基金及南方稳健贰号基金基金经理职务

。高峰、蒋峰及张慎平均无被监管机构予以行政处罚或采取

行政监管措施情况。 上述事项将按有关规定上报深圳证监局

备案。 特此公告 南方基金管理有限公司 二○○八年一月十二

日 据媒体近日报道,原任基金经理一职的王黎敏因利用直系亲

属账户进行了股票投资,日前收到了来自监管部门的行政处罚

的有关通知。记者就此问题向王黎敏曾供职的南方基金处作

了了解。 南方基金督察长秦长奎表示, 王黎敏的上述情况属

于个人行为。尽管任何制度设计都不能完全规避员工的道德

风险，但基金公司有义务在个人道德风险和持有人的利益保

护之间建立起一道严密、科学的防火墙。自去年唐健事件后

，监管部门对行业有关涉嫌违规的人员进行了调查，其中有

王黎敏。在监管机构尚未确认王黎敏有关行为的具体性质之

前，南方基金本着充分保护基金份额持有人利益的原则，暂



停了王黎敏基金经理的权限；随后在今年初正式公告免去王

黎敏担任南方宝元债券及南方成份精选(行情,净值,基金吧)的

基金经理职务。据证实,王黎敏已于今年二月被公司辞退。 秦

长奎介绍，依据公司内部对于投资人员的相关管理制度，王

黎敏违反了《南方基金投资管理人员管理办法》的第六条规

定,即“投资管理人员应当严格执行公司的投资管理纪律，恪

守职业道德，信守对基金份额持有人、监管机构和公司作出

的承诺，不得从事与履行职责有利益冲突的活动”。公司方

面因此对王黎敏与所管理基金之间采取了上述有效的隔离措

施，目的是确保基金运作的平稳。 秦长奎表示，为保证整体

投资方向的平稳与准确，组合管理的收益与风险合理匹配，

防范个人道德风险和操作风险对于基金持有人利益的损害，

南方基金自2005初率先施行组合管理的投研体系，在公司投

资决策委员会的领导下确定行业投资方向的组合配置比例，

由研究员负责各行业的趋势判断及其个股选择，基金经理在

此基础上通过两者的综合运用来具体投资，实现分工协作，

团队运作。 此外，南方基金对于基金经理的操作采取的是严

密全程监控的模式。原则上要求基金经理在开市前做好投资

计划，避免在交易时段内频繁下单，下午交易时段禁止下单

，从制度上有效防范了异常交易行为。在投资决策体制上，

须按投资决策委员会领导下的分级授权制，严格执行重点行

业配置、股票池管理办法及日常交易管理办法，达到降低基

金经理个人决策风险的目的。南方基金严格执行股票池制度

，所有股票组合投资必须在股票池内选择，没有进入股票池

的股票，各基金不得进行投资。公司对于股票池和核心股票

池的入选也采取了异常严格的流程：行业研究员依据对上市



公司的行业代表性、投资价值、风险因素、市场因素及二级

市场流动性等的分析提出股票池维护申请，由投资研究部委

会集体讨论，各基金经理、研究员充分发表意见并经表决后

，由投资总监签字同意方可增加或剔除，核心股票池的维护

还须研究员完成深度报告后，经投资研究部委会表决通过并

报投资决策委员会批准后方能生效。 秦长奎表示，2008年南

方基金将迎来第十个发展年份，公司在2008年之初提出要把

“一切为了客户，做受人敬重的理财专家”作为公司长期奋

斗的目标。公司所有的工作都要围绕持有人的利益开展。
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