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产 在一次次惨痛的血的代价面前，监管部门要督促企业花更

多的精力提高工人的技能、改善劳动条件和工资福利。对企

业而言，只有让工人真正“爱厂如家”，才能最低限度地减

少事故、增加效益。 不断见诸媒体的安全生产事故，给酷暑

带来一个个沉重话题。仅2006年7月28日一天，华东地区就先

后有上海宝山和江苏射阳两家化工厂爆炸造成重大伤亡的消

息传出。炎炎夏日，企业安全生产任重如山。 仔细分析近期

造成重大人员伤亡的安全生产事故，原因都惊人的相似：“

工人操作不当”因为“操作不当”煤尘爆炸，在山西灵石蔺

家庄煤矿造成53名矿工遇难；因为“操作不当”，射阳氟源

化工厂爆炸直接导致22死29伤的惨剧。 任何安全事故的发生

，都可以从管理弊漏上找到原由。事实上，企业生产管理不

严、安全生产责任落实不到位，也是所有事故发生的根源。

因此，任何事故的出现，总能看到监管部门铁腕无私地给企

业查漏补缺打板子。 除了上述理由外，近年来持续不断的恶

性事故，是否还有更深层的原因?中华全国总工会日前公布的

一组数据耐人寻味。2005年全国进城务工和在乡镇企业就业

的农民工总数超过2亿人，农民工已成为工人队伍的重要组成

部分。从行业角度看，采掘业中农民工占从业人员的80％，

建筑业中占从业人员的71％，加工制造业中占从业人员的68

％。而在采掘业和建筑业内，安全生产引起的死亡事故中，

农民工死亡人数占75％以上。这样的数据说明，随着农民工 



的大量出现和一线工人队伍构成的巨大变化，监管部门和企

业必须对安全生产有新的对策。 撇开具体的生产规章和管理

措施，工人的熟练程度、安全知识和危机处理能力，都是保

证安全生产的重要方面。近年来，安全事故频发，固然有部

分企业主利欲熏心、不顾工人的安危加班加点非法牟利的方

面，但整体而言，不能说这些事故很大程度上是因为企业主

对安全生产置若罔闻造成的。企业主组织生产的目的是赢利

。所谓“安全是最大的效益”，从主观上看，没有哪个企业

主是不关心安全生产的，因为发生安全事故，企业主不但可

能倾家荡产，而且还将面临法律的严惩。 问题出在哪里?从表

面看是管理，而根子在于人，也就是说，现代化工业生产对

劳动力的较高要求与以农民工为主体的一线工人之间_的矛盾

。从知识结构看，大部分农民工在应付完9年义务教育就匆匆

就业谋生。从工人的培养和成长看，企业主单纯追求眼前的

劳动生产力和利润，一线工人很少能获得系统的专业技术培

训，他们的技能大都通过在生产线上的“传帮带”习得。由

于知识和技能上的局限，加上经常加班加点疲劳作战，工作

过程中容易出现失误，而且安全生产意识和危机处理能力差

。 任何的安全生产事故，企业和工人都是最直接的受害者。

笔者如此分析，不是要为企业开脱责任，更不是批评农民工

的安全素质。笔者认为，安全生产除了要从管理上找弊漏外

，在用工制度上也有很多亡羊补牢之处。在一次次惨痛的血

的代价面前，监管部门在给企业敲响安全生产警钟的同时，

更要督促企业花更多的精力提高工人技能、改善劳动条件和

工资福利。对于企业而言，不能把农民工看成是“一手交钱

一手出力”的简单交易，而是要真心把他们作为企业生存发



展最可靠的基础，着眼长远。因为只有让工人真正“爱厂如

家”，才能最低限度地减少事故、增加效益。 100Test 下载频

道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


