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E5_AE_B6_E5_85_AC_E5_c26_488573.htm 构建和谐社会的本

质要求当代中国的社会转型，在最本质的意义上表现为经济

范畴的制度变迁。然而，制度的调整带来了利益结构的变化

，在利益关系变动中产生的矛盾和冲突，构成了体制转型中

的社会和谐问题。现存的利益不均衡正在受到政府与社会的

普遍关注。因为，协调利益关系与缓解社会矛盾，是现代政

府的重要职能。 经济社会的进步与发展，使得人们越发清楚

地认识到，现存社会不仅是一个伦理共同体，同时更是一个

利益共同体。因为，利益结构在理论上被看作是社会结构的

物质基础，并且是决定该社会和谐程度的重要因素。事实上

，经济社会出现以来，它始终呈现出多元利益冲突与整合的

复杂情境，而社会发展的历史表明，人们完全不可能在争取

社会和谐的过程中，通过回避"矛盾"和压制"冲突，’来谋求

多元利益通向一致的道路。相反，"矛盾"和"冲突"不仅会形成

一种不受旧的制度机制所约束的新环境，而且它还将通过促

进新的制度与机制的加速生成，使社会进一步增加弹性和协

调性，进而在各种利益分化的相互协调中，为大幅度提高社

会和谐程度而提供体制性资源。 当然，利益矛盾和冲突在不

同的社会形态，甚至在不同的社会发展阶段上都具有各自的

特点及其表现形式。在现代和谐社会中，以往被人们普遍认

为的以经济地位为基础的阶级差别和对立已经发生了重要的

变化，因而利益的冲突与整合也展现出了一种全新的方式，

亦即利益矛盾和冲突的结果不一定产生"每一次斗争的结局都



使整个社会受到革命改造或者斗争的各个阶级同归子尽，，

的状况，与之相反，不同的利益主体在市场竞争中都力求获

得双赢的效果。于是，在分歧中求协调、在差异中求一致、

在对立中求妥协、在冲突中求共存，已经成为现代和谐社会

中重要的利益价值观，进而也使与之相对应的经济制度呈现

出了两个方面的实际期望：一是建立抑制利益独占性的均衡

机制；二是确立自律自立和宽容共存的理性诉求。 从以上分

析可以得出一个结论，和谐社会绝不是没有利益冲突的社会

，相反，它是一个有能力解决利益矛盾和化解利益冲突，并

由此实现利益关系趋于均衡的社会。事实表明，社会内部存

在的利益差异和矛盾，在本质上是"冲突整合"的必备条件，

它在一个方面反映了制度机制转化和创新的强烈诉求。从这

个意义上讲，社会利益关系越复杂，冲突与整合的问题就越

显要，制度机制转化与创新的需求就越迫切。而更具有现实

意义的是，现代社会中的利益价值观由"传统"向"现代"转型，

必将使创设和建立具有均衡性的利益制度与机制，成为调整

利益结构进而构建现代和谐社会的本质性要求。 当前值得引

起注意的是，有一些基础性制度之所以不能有效地执行，一

个重要原因是地方政府没有担当起制度供给者和监督者的角

色，而是扮演了直接参与者和操作者的角色。中国目前的经

济问题主要是制度性的，故在制度创新中实施社会的公共选

择，并不断形成新的利益均衡，这不仅能激励所有利益群体

的创新行为，进一步实现社会经济的有效增量产出，而且将

更大幅度地提高社会的和谐程度。 100Test 下载频道开通，各

类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


