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E5_AE_B6_E5_85_AC_E5_c26_488592.htm 用"八荣八耻"检验干

部品格 中共中央组织部最近就在党员干部中开展社会主义荣

辱观教育发出通知，明确提出要把社会主义荣辱观教育作为

领导干部教育培训和领导班子思想政治建设的重要内容，把

践行"八荣八耻"情况作为评价和使用干部的重要依据之一，

真正把那些政治上靠得住、工作上有本事、作风上过得硬、

群众信得过的干部选拔到领导岗位上来。这一举措表明，当

前在党员干部特别是各级领导干部中倡导社会主义荣辱观意

义重大。胡锦涛在今年全国"两会"期间提出要树立社会主义

荣辱观，抓住了当前人民群众普遍关注的社会现实问题，集

中表达了广大干部群众的共同心愿。当前，我国经济社会发

展的形势总体良好，但社会生活中也存在一些不健康、不文

明现象。尤为人民群众强烈不满的是，一些领导干部群众观

念、劳动观念、诚信观念、艰苦奋斗观念乃至法纪观念淡薄

，身居要职却不思报效祖国、服务人民；而是追名逐利，热

衷于跑官要官、买官卖官、权钱交易，有些行为虽然尚未触

犯法律，但对社会风气的毒化作用不容低估。 人民群众评价

领导干部，不会只看他人前讲得如何，而是主要看他做得怎

样，从衣、食、住、行等方面的日常表现看他的作风。以"八

荣八耻"为主要内容的社会主义荣辱观源于人民群众的社会实

践，所以容易为人民群众所掌握。用它作镜子，很容易检验

出领导干部的品格。这是"八荣八耻"一经提出便迅速得到全

党全国人民热烈响应的重要原因之一。它提醒我们，干部管



理工作也要体现党同人民群众的血肉联系，注意克服组织监

督与群众监督之间脱节的现象，杜绝"灯下黑"、"边腐败边升

官"等丑恶现象。 我国改革开放和现代化建设已经进入关键时

期，要全面贯彻落实科学发展观，实现经济社会全面协调可

持续发展，关键在于各级领导干部，在于不断提高他们的素

质和能力。把践行"八荣八耻"情况作为评价和使用干部的重

要依据之一，既要运用到选拔、任用干部工作中，也要运用

到对在职干部的监督之中，下功夫解决党员干部思想、作风

上存在的突出问题，确保不合格的人进不了领导干部队伍，

进了领导干部队伍后腐败变质的人无法再混水摸鱼，引导各

级领导干部学在前面、做在前面，用自己的模范言行和人格

力量为群众作表率，带动全社会形成知荣辱、树新风、促和

谐的文明风尚。 各级领导干部要认清自己在树立社会主义荣

辱观中肩负的重要责任，自觉维护领导干部的形象，坚持从

自身做起，从点滴做起，努力做社会主义荣辱观的模范实践
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