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E5_AE_B6_E5_85_AC_E5_c26_488919.htm 一、削弱型1．最不

能削弱型削弱型试题分为最能削弱和最不能削弱。最不能削

弱的题型的提问一般是： “以下哪项如果为真，最不可能削

弱上述论证的结论?” “以下哪项如果为真，最不可能质疑上

述推断?” “以下各项都是对上述看法的质疑，除了” 解答

此类试题应该首先使用排除法。即把可能质疑题干、削弱题

干的选项一一排除，最后剩下的不论是支持题干的选项还是

与题干不相干的选项，都最不能削弱题干。像这种题型，如

果直接去寻找“最不可能削弱”的选项，是会很费力的。 2

．最能削弱型 此类题型的特点是题干中给出一个完整的论证

或者表达某种观点，要求从备选项中寻找到最能反驳或削弱

题干的选项。此类试题的提问方式一般是： “以下哪项如果

为真，最能削弱上述论证?” “以下哪项如果为真，能够最有

力地削弱上述论证的结论?” “以下哪项如果为真，最可能削

弱上述推断?” 解答该种试题时，考生可以直接去寻找最能削

弱题干的选项。所谓削弱题干，也就是要与题干唱反调。一

般来说，削弱题干有两种方式。一是截断题干中的论据与论

题的逻辑联系，又称为截断关系法。二是弱化题干中的论据

，又称为弱化论据法或釜底抽薪法。 所谓截断关系法就是指

，当题干中所表达的是“如果p那么q”这样的充分条件关系

时，我们就要找到“p但并不q”这样的选项来削弱它；当题

干中所表达的是“只有p才q”这样的必要条件关系时，我们

就要找到“非p也q”这样的选项来削弱它；当题干中不一定



是某种确定的条件关系时，我们要寻找的也是与题干意思唱

反调的选项。 所谓弱化论据法就是指，所要寻找的选项能够

起到将题干的论据抽掉，或者使题干中的论据的支持作用减

弱，从而使题干中的论题不成立或者使题干中的论题得不到

充分的论证。 解答最能削弱题型时，考生同时也可以通过将

不能削弱题干的选项一一排除，最后找到最能削弱题干的。

二、前提型前提型试题是在题干中给出结论和部分前提，要

求从备选项中找到另一部分前提来将推理补充完整的试题。

此类试题的题干中往往给出小前提(即推理的条件)和结论，

要求寻找到一个大前提将题干中的小前提和结论联结起来，

这也就是人们通常说的“搭桥”。此类试题的提问方式一般

是：“上述推论基于以下哪项假设?” “以下各项都可能是上

述论证所假设的，除了”“上述陈述隐含着下列哪项前提?” 

“上述论断是建立在以下哪项假设的基础上?” 三、解释型1

．最能解释解释型试题是题干中给出一个似乎矛盾实际上并

不矛盾的现象，要求从备选能够解释的选项。此类试题的提

问方式一般是：“以下哪项如果为真，能最好地解释上面的

矛盾?”能够解释题干的选项显然是能够将题干中的矛盾解释

清楚，即其实并不矛盾为何又显得很矛盾呢?原因可能是还有

某方面的细节没有考虑到。2．最不能解释提问方式一般是：

“以下各项如果是真的，都有助于解释上述看来矛盾的断定

，除了”针对这种提问，应该首先使用排除法，即先将能够

解释题干的选项排除掉，最后剩余的选项就是不能解释题干

的。四、加强型加强型试题的题干中往往给出一个完整的论

证或者提出某种观点，要求从备选项中寻找到与题干一致的

选项。该种试题有时在题干中给出的是一个不正确的论证或



者一个不完整的论证，要求考生能够寻找到能使题干中的论

证成为正确或者变得完整的选项，从而加强或支持题干。此

类试题的提问方式一般是：“以下哪项如果为真，最能加强

上述断定?” “下述哪项如果为真，最能支持上述观点?”五

、结论型结论型试题是在题干中给出前提，要求推出结论的

题目。这种试题可以是严格的逻辑推论，也可以是一般的抽

象和概括。此类试题的提问方式一般是：“从上文可推出以

下哪个结论?” “如果上述断定是真的，以下哪项也一定是真

的?” “如果上述断定是真的，那么除了以下哪项，其余的断

定也必定是真的?” “以下哪项，作为结论从上述题干中推出

最为恰当?” “下述哪项最能概括上文的主要观点?”六、评

价型该种题型是说，题干中进行了一个完整的论证，要求对

其论证的可靠性、正确性、恰当性等进行评价，或者对题干

中的论证方法和方式、论证意图和目的等进行说明。该题型

的提问方式一般是：“以下哪项如果为真，最能对题干论证

的有效性进行评价?” “以下哪项是对上述论证方法的最为恰

当的概括?” 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载

。详细请访问 www.100test.com 


