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发行后遗症： 华夏现金增利大幅调低业绩基准 2008年A股市

场延续调整走势， 股票型基金销售盛况不再。与之形成鲜明

对比的是，债券型基金获得投资者青睐，本月初结束发行的

华夏希望债券基金，以净认购93.2亿元人民币收官，创下近期

新基金发行纪录。 不过，投资者对华夏希望债券基金提出质

疑。一位原华夏基金持有人指出，为了保证这只基金顺利发

行，华夏公司不惜将原来在华夏现金增利上做得很出色的基

金经理韩会永调任这只新基金。而又担心新经理曲波资质太

浅，不得不大幅调低华夏现金增值的业绩比较基准，直接损

害原持有人的利益。 调换优秀基金经理 保新基金，弃老基金

？ “华夏基金的综合实力和水平就不用多说了，它旗下的一

只货币型基金华夏现金增利基金，也曾经是货币型基金里比

较好的。但是就在最近，我发现该基金出现了一些不同寻常

的举动，应该引起大家的注意。”这位持有人曾在大型网站

基金论坛中发帖表示。 该持有人提到的“不寻常举动”，源

于华夏基金管理公司的两则公告：一则是今年1月18日该公司

宣布增聘曲波为华夏现金增利证券投资基金基金经理；第二

则是1月22日华夏现金增利基金改变业绩比较基准，由原约定

的“同期一年定期存款利率（税后）”，变更为“同期7天通

知存款利率”。 这意味着，华夏现金增利基金的业绩基准将

由原来的“一年定期存款（税后）3.93%”，大幅降至更改后

的“七天通知存款1.62%”水平，业绩比较基准一下子调低



了50%以上。 这位持有人认为，通常情况下基金业绩与比较

基准相差不大，但跑赢的情况多一些。现在，该基金新基金

经理刚刚赴任4天，华夏方面就调低它的业绩比较基准，显然

是对这位新基金经理不太信任。再考虑不久前，华夏把本来

做得不错的现金增利原基金经理韩会永，调任新基金华夏希

望债券，不得不让人怀疑华夏此举有“弃卒保帅”的嫌疑。 

韩会永 VS 曲波 新老差别明显 新任华夏现金增利基金经理的

曲波是首次担任基金经理这一要职。资料显示，曲波是2003

年才加入华夏基金管理有限公司，历任交易管理部交易员、

华夏现金增利证券投资基金基金经理助理。 而调离华夏现金

增利，赴任华夏希望债券基金经理的韩会永，经验则丰富得

多，其在2000年加入华夏基金之前曾在 招商银行北京分行工

作，加盟后历任研究发展部副总经理、基金经理助理、华夏

现金增利证券投资基金基金经理（2005年4月至2006年1月期间

）。同时，还兼任过华夏债券投资基金经理（2004年2月起任

职），华夏现金增利证券投资基金基金经理（2007年1月起任

职）。 在任华夏债券投资基金经理期间，韩会永凭借优异的

操作业绩获得持有人的信赖。 2005年，该基金取得净值增

长9.06%的成绩；2006年，其净值增长率进一步提高到10.45%

；2007年，该基金净值增长率在债券市场普遍下跌的情况下

，反而达到16.33%的惊人水平。韩会永本人也因出色表现，

蝉联2005、2006年晨星评级机构评选的“晨星债券型基金经

理奖”，成为债券型基金中惟一获此殊荣的基金经理。 即使

在其自去年1月份开始担任的华夏现金增利基金经理一职上，

韩会永也取得了3.543%的年化收益率，而在其接任之前，该

基金的年化收益率仅有2.3左右。 华夏基金答复： 调低业绩基



准是为了应对加息趋势 “原来华夏现金原来的经理不干了，

改玩华夏希望了，新经理资质太浅，公司怕他落后原来的业

绩基准太多，所以改变了业绩比较基准。1.62%啊！我要是基

金经理，把部分钱存一年定期，留下部分现金应对日常赎回

都能跑赢这个业绩基准！”前述持有人这样评述基准变化。 

他建议投资者对更换经理后的华夏现金增利采取回避措施。

“医生总归要先当实习医生才能当主治医师，但谁又希望给

自己治病的是个实习生呢？基金经理也是一样的道理。从华

夏现金更改基金经理和大幅调低业绩基准不难推测该只基金

今后的表现。所以奉劝各位不是有特殊需求（比如想从华夏

现金转换华夏股票‘基’）或者对华夏基金“情有独钟”的

朋友，投资该基金前细思量！” 那么，曲波继任后，华夏方

面大幅度调低现金增利的业绩比较基准，是不是真的因为对

这位新基金经理感到不放心呢？为此记者致电华夏基金。 “

韩经理调任是我们公司正常的人事变动，至于曲波接任华夏

现金增利后，大幅度调低业绩比较基准，主要是考虑目前国

内正处于加息趋势之中。即使基金经理将全部资金定存，也

不会跑赢1年后的一年期定期存款利率（税后），反而会因此

造成流动性危机，有违货币基金本身的定位。”华夏基金有

关人士向记者表示。 该人士同时表示，华夏现金增利调整业

绩基准，并不意味它的投资策略会发生较大变化，基金经理

仍会按照契约中的约定为持有人谋求利益最大化。 与此同时

，一些业内人士也发表了自己的看法。德胜基金研究中心首

席分析师江赛春认为，国内对基金的绩效评价与国外有所差

异。 他解释：“国外的基金经理日子一般过得很清闲。对于

他们而言，只要跑赢自己基金契约中约定的业绩标准就算合



格，而国内投资者评价一只基金的好坏，并不看重它是否跑

赢自己的业绩基准，而是放在同类型基金间进行比较，所以

国内的基金经理是比较辛苦的。” “所以，我个人认为华夏

现金增利降低业绩比较基准，除了应对加息趋势，另一个考

虑也是希望让基金经理抛开压力，争取最好的表现。当然，

也不排除防止基金经理过分追求业绩，而刻意降低流动性追

求高收益的考虑。有时候，流动性、风险、收益三者之间是

可以互相转化的。”江赛春表示。 100Test 下载频道开通，各

类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


