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E5_B8_88_E8_AF_A6_E8_c26_489006.htm 一、请作下自我介绍

？ 答题思路分析：考生的自我介绍可以从以下几个方面展开

： （一）、个人专业知识的角度： 专业知识上的优势有两种

：一种是学习成绩上的优势，另一种是实际操作能力的优势

。对于成绩好的应届考生，当然在回答该问题时，可以在陈

述中提到自己的在校成绩，用优异的在校成绩来证明自己专

业知识上的优势。在这里，有一个很关键的点就是，考生要

把自身所取得的优异在校成绩主要归功于在校老师的辛勤培

育以及个人的勤奋，切忌说“自己天分高”、“接受能力强

”或“从小到大成绩都比较优秀”之类的话，这类话一旦说

出会给人“自视过高”的印象，不利于在面试中获得高分。 

而对于成绩一般的应届考生，那么回答该问题的时候，就要

注意不要给考官一个在校期间“无心向学，不勤奋，不热爱

本专业”的感觉。在专业知识上的优势时，应该突出自己比

较注重专业知识的实际运用，要强调自己热爱本专业的知识

，但注意力集中在实际运用方面，并且强调在学习专业知识

过程中得到了老师的关照和爱护，学到很多很实用的知识。

对于学习成绩不特别好的原因，考生可以这样回答：原因是

自己本身考试的方法相对比较薄弱，不大会考试，而自身的

学习注意力很多时候没有在考试题目上，所以一定程度上影

响了考试成绩，但自身对考试的态度是很认真的，同时老师

对自己的教育很好，自己在校所学已经可以适应社会的要求

。 对于非应届考生来说，就需要强调自身毕业后从事的是与



本专业相关的职业。要告诉考官，自己是一个幸运的人，自

己在毕业后遇到了很专业很有水平的领导和同事，得到了他

们的许多帮助，在工作中学到许多专业知识，自己在毕业后

提高了很多。而自己刚开始参加工作的时候，由于工作经验

不够，许多在校的专业知识无法很好地应用在工作中，但有

了工作经验后，自己已能很好地把专业知识应用在工作中，

所以自己从专业知识的角度是很适合该招考职位的。 （二）

、个人性格的角度： 谈到考生的个性是否合适招考职位，那

就要从公务员职位对考生个性要求的共性和个性分别着手分

析了。从公务员性格的共性上看，要几方面共同的要求：“

谦虚谨慎、沉着冷静、胆大心细、敢于承担责任、团结而顾

全大局、服从上级”考生在做自我陈述的时候就要把这些要

求融合在答题中。同时也要关注公务员性格的个性，对于这

方面的准备，考生在面试前就要回顾报考时招考职位的具体

要求，是分配到哪个部门、哪个岗位、是否要派往外地工作

等等，以及要上网站查询报考单位的具体业务。从这些单位

业务信息及招考职位信息来找到具体职位对面试者性格上的

特殊要求。总之，要有针对性地体现自己的性格无论从公务

员所需性格的共性还是个性上看，自己都是适合从事公务员

职业的人选，而且是可以长期从事公务员职业的人选。 （三

）、个人经历的角度： 这里的个人经历从时间段上来划分主

要指两方面：学校经历和工作经历。 对于应届毕业生来说，

主要的经历当然是指学校经历，那么在学校中的经历主要有

工作经历、学习经历、获奖经历、勤工助学经历。 学校中的

工作经历主要分为：学校团委工作经历（团干部）、学生会

工作经历（学生会干部）、社团工作经历（社团干部）、班



集体的工作经历（班干部）。对于考生来说，这部分的陈述

应该有所侧重，重点谈自己最辉煌的一面。这里有一点需要

强调的是，如果面试的考生在校期间的学生工作经历非常丰

富，几乎遍及各个方面，那么请注意，切不可陈述时间过长

，挑最有代表的部分来说就可以，陈述时间过长一方面显得

累赘，另一方面有可能让面试考官觉得考生在“炫耀”，易

引起考官的“不好印象”，不利于面试中获得高分。 学校中

的学习经历主要是奖学金的问题，如有获过奖学金，可以略

为陈述，如没获过奖学金，则可以避免谈这方面的问题。 学

校中的获奖经历，这里包括体育、文艺、科技方面的奖项，

这里有一点需要注意的是不需要罗列具体的获奖项目。打个

比方，假如戴斌老师在面试的时候这样说：“本人曾获得全

校第二届“当代大学生三个代表”征文比赛的一等奖、“联

想未来”三校征文比赛一等奖⋯⋯”。大家试想一下，假如

戴斌老师这样对面试考官罗列自己的“奖项”， 面试考官会

有好印象吗？不会。而且这样的罗列完全没有必要，因为完

整具体的获奖经历在考生的资料中已有显示。对于上述的情

况，实际上正确的表述方法应该是说：“本人获得过一些征

文比赛比赛的奖项，在写文章方面有一定特长，可以在机关

从事（胜任）一定的文字处理工作”。 对于勤工助学经历，

可以说很多人都忽视了这方面的内容。实际上这种经历很能

体现考生的一种精神，一种毅力，那就是考生在经济不宽裕

的情况下，仍然可以靠自己的努力完成学业，这种经历本身

就是一个值得赞扬的经历，考生如能很好地体现自己这方面

的经历，应该是可以获得不少的印象分。 对于非应届毕业生

，即在职人士来说，工作经历就要做为侧重点来陈述，这里



要特别强调的一点是，要侧重于团队合作的经历及自己组织

协调方面的经历。总之，一个大的原则就是考生不能让考官

感觉是个人能力很强，但团队合作不行，在集体协作的情况

下能力不突出。作为行政机关来说，真正需要的公务员，应

该是素质过硬、纪律性协作性很强。通俗地说，就是自己素

质不错，在集体中能发挥更大效用。这里要突出强调的一点

是，不要谈跳槽，不要谈以前自己怀才不遇，不要谈自己过

去领导和同事的不足或缺点，不要谈过去的工作薪水不高。

要告诉考官，过去的经历是美好的，给自己的发展和能力的

提高有很大的帮助。 二、谈谈你的报考动机？ 答题思路分析

：报考动机适宜从以下几个角度展开： （1） 个人兴趣比较

喜欢公共管理工作。公务员考试实际上也是一次求职，而一

个选择工作的过程中，很大程度上是受个人主观意识的影响

，而这个时候,“兴趣”就是一个很重要的影响因素。故在谈

到求职动机时，广州新东方的戴斌老师认为宜先这个角度展

开。 （2） 本人的专业与银行工作比较对口。这个只要还是

围绕“职位的匹配性”展开的，大学生目前在就业过程中，

最重要的就是要选择与自己专业对口的工作岗位，故这个角

度建议适当谈及。 （3） 坦然地回答从事公共管理工作的待

遇和福利是比较高的，如果能面试成功对个人的发展是很有

利的。在这里，很多考生可能会不解地问：“为什么要谈‘

钱’方面的话题呢？这样会否显得自己不过‘高风亮节’？

”请考生注意的是，其实在公务员录用的过程中，录用公务

员的一大标准便是“诚实”。坦然地回答自己也有“一定的

利益需求”其实并不是什么可耻的事情，因为这恰恰是“人

之常情”。“故意对个人话题避而不谈”反而不能获得考官



的好感。只有坦然面对，考官才会对有“真实表现”的你给

予较高的评价。毕竟考官还是希望了解“最真实的情况”。 

三、有人说首长负责制是否定民主集中制，你怎么看？ 答题

思路分析：建议应该否定这一思路，毕竟目前无论从法律角

度还是从国内的主流观点来看，“首长负责制”还是应该得

到支持的。关键是答题时要体现出“首长负责制”的优点，

以及其自身也是受到监督机制的制约，“首长负责制”并非

是不民主的体现。 回答问题的亮点设置：（1）“首长负责

制”更能体现“效率”，而“民主集中制”更能体现“公平

”。（2）“首长负责制”是对“民主集中制”的一种补充

（3）“首长负责制”并不意味着完全是由“首长”一个人说

了算，“首长负责制”同样是有一定的监督机制去监督它的

。所以“首长负责制”并不意味着“个人主义”，也不意味

着“危险”。 四、许霆来到某银行的ATM取款机取款。结果

取出1000元后，他发现银行卡账户里只被扣了1元，许霆连续

取款5.4万元将此事告诉了同伴郭安山。两人随即再次前往提

款，后经警方查实，许霆先后取款171笔，合计17.5万元；郭

安山则取款1.8万元。事后，二人各携赃款潜逃广州市中院审

理后认为，被告许霆以非法侵占为目的，伙同同案人采用秘

密手段，盗窃金融机构，数额特别巨大，行为已构成盗窃罪

，遂判处无期徒刑，剥夺政治权利终身，并处没收个人全部

财产。许霆案件在社会引起强烈反响，你怎么看？ 答题思路

分析：回答这道题目的关键点在于，对于许霆盗取17.5万元的

犯罪事实判处无期徒刑是否存在“量刑过重”的问题。 回答

问题的亮点设置：这道题目如果要回答得比较精彩，关键是

考生必须提到这个角度“判刑的轻重依据不是简单由其数额



所确定的，关键是看犯罪人的行为是否对社会有重大的‘破

坏力’”。戴斌老师希望考生要明确的是，法院不是因为其

“盗取了17.5万元”而判处其无期徒刑，而是因为“在ATM

取款机上恶意偷盗取款”这种行为对社会的危害性巨大，而

做出判处其无期徒刑的处罚。而且我们还要看到的是，这个

处罚本身就是在法定的量刑幅度内作出的，所以并不存在任

何的“异议”。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下

载。详细请访问 www.100test.com 


